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Safores
ASAMBLEA GENERAL ORDIMARIA DE DELEGADOS
FONDC DE EMPLEADDS FEDEAA

"FEDEAA™

ASUNTO: MCTAMEM S0BRE LOS ESTADDS FINANCIERDS ¥ LA GESTION
ADMIMISTRATIVA POR EL AROD 2020

MARCO LEGAL: MNORMA INTERNACIONAL DE AUDITORIA ~ NIA 701, DECRETD
2210 DE 20148,

En mi calidad de Revisor Flacal miemono delegado de |a firma Asesores v Audiiones RAE
Lida, les presento a continuacitn el iorme v dictamen da la Revisoria Flscal solwa los
Estados Financieros |ndividuales a diclembre 31 de 2020, asi mismo, las actividades do
audilona  desanollsdas por . Rovisoria Fiscal en cumplmienio a s funcionas
esiablacidas por el Esialuio de FEDEAA y la Lay.

Opinion sin salvedades

He examinado los eslados fmancems ndividuales del FONDD DE EMPLEADOS
FEDEAA identificado iguaimente con la sigla “FEDEAA", que comprenden of Estado de
Situsciln Financiera por &l afo lermmado al 31 de dicambie da 2020, ol comaspondienta
Estixdo inlagral de Hesullados, of Estado de Cambio en ol Palrmonio nelo v ol Eslado da
Fljos de Efective por el afo lenminado en dicha fecha, asi como las revelaciones qua
hacen parte inlegral de los mismos donde en les Moles explcatives se incluyen un
rasumen oo las politicas contabbes significalivas.

En mil opinidn, los esisdos (inenclencs acjunios, gue lueron lomados felmenbe de los eos
dis contabilidad, presentan rasonablamants an [000s 05 aspectos iImportantes [a situasin
financiern del FOMDO DE EMPLEADOS FEDEAA, al 31 de diciemnbre de 2020, los cuales
han sido pregarados an iedos ke aspecios materiales de acusrdo con o establectdo por el
Docreto Unico Reglamentario -DUR— 2420 del 14 de diclembre dal 2018 (Mormas
Intemacionales de Infommaciin Financiena NIF) donds ol marcs Wdrico ¥ |epal aplicadd &
ol eslablacido 60 ol anixo Whonico 2, de las Normas nlsmacionales. pira Pymas.

Los esimios fmancieros se presentan con propdsilos . comparatives para los. afios
Iwminados @ dickembne 31 do 2020 y 31 do diclembre de 2018, anciando que los sstados
financhsros Gon cofe a 31 da diciambra da 20010 fusron audiados i dictaminados oon una
opinitin {avomable sin salvedades por nuastra fiema como consta en informe y dictamen da
fecha marzo T de 2020,
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Fundamento de la opsnidn

Mi audioria se realizd de acuardo con las disposiciones al mn artiolo 7 de ta
Ley 43 de 1990, Cadigo de Comenclo especialments los erticules 207 al 209, Decrelo Ley
1481 de 1888 que fue modficado por la Loy 1381 do 2010, Ley 454 de 1988, Ginoular
Basica Juridiza (Circular Extema Mo. 06 de 2015) emitida por la Supeninbendencia de la
Economia Solidaria, Circular Basica Contable y Financiara (Cicular Extema Mo, 004 da
2008} emitida por ka Superintendencia de lo Economia Solidoria, los circulores gque
complementan o modifican a kBs mismas, e Estatulo de FEDEAA vy demis nomas
expadidas por la Supsrintendencia de la Bconomia Sobdarta (5.E.5)

Mumlmm consagrado on las Normas de Auditoria
Aceptadas en Colombia en la Ley 43 de 1990 y en el Marco Téecnico
narmativa de las Normas de Aseguramients de ia informacién (MAILL, que contiene: las
Mormas intemacionales de Auditorfa (MIA). s Normas Imemacionaiess da Control da
Calidad (NICCE bs Normas inlemacionales de Trabajos de Revisidn (HITR); las Nomas
Inlermacionales ce Trabajos para Alsstiquar (ISAE por Sus Sigins en ingléa); lns Nommies
Internacionales de Sarvicios Relacionados (NISR) y ol Cafigo de Etica para Contadores,
exslablnciding on Colombia & avks del decnsbn 302 del 2015 inmerss en o decnto 2420 da
2015, Esta actividad contempla cumplir con requisiios éticos la planeadon v ejecuciin de
la Rovigcria Fiscal, & fin da obtener seguridad razonable qua los Eslados Financisnos astin
libres de errores impodantes y que reflejen la siwacion financiera y & resullade de las
operaciones de FEDEAA.

La Auditoria desarrcliada fue Imegral o involucrd la realizacidn de prustas on ol drea lagal,
taborad, adminsirativa, inbalaria, cartera, sporles, ahommes y mancsera. Da vsias hboes sa
estructuranon Informes, en conde s& realizaron las recomendaciones y andlisis reakzados
por la revisoris fiscal ios cusles feeron dingidee s la gerenca, con copla & la Junta
Directiva do FEDEAM.

Adicionaiments s neallzd |a revision analltca oo fas cifras reflejadas por ol batance a 31 da
diclarmnbre do 2020 sobre las cuales se docuwmentaron los papeles de rabajo respactios,
de olil 5o realeon y s elecumon algunas eclasilionicones y ajusies con @ fin da
obtaner una seguridad razonabls de que ke sstados financlercs que estundsran libras da
edrofes Materisles, pars que asl de esla mansa S8 presenta Na infemacian financiemnm
que la panmiia a los asociados v lercens tomar dacisiones al respecin,

audiloria abiunm |8 informacion necasana para cumplii mis funciones de Revisoria Fiacal.

Sa afectuaron las revisiones pariddicas a los aspectos tibutanios y de cumplimianto, para
lo cupl 30 malizaron los comentanes v obsermciones con o fin mejorar o mentener las
polftcas de cantrol intemo de FEDEAA
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Soy indepandiente de FEDEAA de conformidad ton los requerimientos de ética aplicabes
a mi audichia da o astados fnanciancs ¥ ha cumplido con a8 demas rosponsablidados
da eonfommidad con eslos regusrimientos. Consideo que b8 evdencia de la swditoela que
he obbenido proporciona una base sufickents y adecuada para expresar mi cpinkdn &
igualmentes dar unes conclusiones sobre clros femas an sapecial loe de cumplimienio
nomnativo,

Pérrafo de énfasis

Los astados financiens han sido preparados asumisndo que &l FONDO DE EMPLEADOS
FEDEAA, continuarh como megocio @n marcha, 8 evolucidn de la declaratonia del estado
de amargencia, no genera ncartidumbne sobrm s Gapacdad de confinuar como Negocio
an marcha, lods vez gque FEDEAA no solo realizo aencidn vidual con sus escoipdog,
provesdones, eic., a iraves de canales virfuales, como paging wab, comecs alectrdncos,
atencidn tolefonica, walsap, entre olros. sino ademas atencidn  presencial con sus
mm:m

Por ko tanio maniflesio gue a la fecha del presents docamentc no lengo conodmianto de
avan|os o sfuacionss postenons que pusdan modificar ios Esiados Fnanciens obieo del
presenie diclamen. o que. an of inmediato fidure la manrcha normal de s nagocios ¥
apafacianes da FEDEAA, sa woan afactadas.

Responsabilidad de la direccidn y de los responsables del goblerno die a entidad en
relacién con los estados financleros.

La administracidn de FEDEAA es |3 responsable por la acecuada preparacien y

do msios Eslados Financkwos adjunios, de scusndo con nomes de
contabliidad y de Informaciin Tnancier aceptadas +n Colombia: en especial las indicadas
on o Decrele 220 da 2015 y sus modkealonss, gee incomporan ke Nofmas
inermacionales de Informacidn Financiera MIF para o cual & marco ledrico ¥ legel
aplicady a3 & establecido an el anexo técnico 2, de las Nomas inlemacionales para
Prymos.

Esta responsabifided incluye disefiar, implementar y mantener of control infemo relevante
para que estos extados Snancierce estén Bbres de emores da importancia relativa debado &
fraucio o arror; seleccionar y Bplicas las politicns condablos apropiadas. gal como eotE blsoer
los estimados corables que Sean rIonables en Bs ciropnstancias.

En ln preparacidn e los esisdos financierss, la sdministracidn s pesponsable de 1
evalaacin de |8 capacidad de la eniidad para cONbNUer COMO MBQoCo &n marcha,
revalando, Segun corresponda, los asuntos relacionados.

e ey e
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Les Eslados Francenos praparados por la Admenisiracatn de FEDEAA, fusron certificados
pOr RAMON DARIGO URREA AMEZQUITA, como Representanie Legal y VILMA CECILIA MURGE
HINCAPME , coimno conlador Pdblico Tilulado con Tarela Profesional-20.860-T.

Es da anolar que de acserdo con &l Decreto 2496 de dicembne 23 de 2015, articuo 3,
FEDEAA fione tralamiento especial pam e reconotiriento de: los apories sociales. la
cartora Ga cradilo v su deteriond, por o Gual sa excephia la dasilicacidn di los apories a
cusrias e pasha; ¥ la carena ¥ SU deterion, @ no Bene que afeclanse oo Scuendo con o
dotumanio |ktmch sobi Falamienis da [BE NIF coma obligaba ol decralo 2430
reglameniaro de las normas de conlabilidad, de informacidn financiena y de sasguramiento
de la informacidn. En cuanio a los apores sociales e seguirdn tratando y manajando de
acueto on @ Decrelo Ley 1481 de 19849,

En lo gue respecia & los fondos socales dursnte o aito 2020 han tonilo of brelsmisnbo
establecido on la loy 454 de 1998 y ol Decrefo Loy 1481 de 1988, en concordancia con lo
establugido en ol capitulo V1l do la Circular Bisica Conlable y Financiera (Circular Externa
Mo, 004 de 2008) anatando gue FEDEAA no resliza &l reconoamienlo de la ejececkin de
los Fomdos Socinies como parfidas an ol patieonko de acserds ol concapta CTCP-10-
0007 1-30T emilide por o Conselo Téenico de b Conaduria en enero de 2017, sino por lo
sefigiado por la Superintendencin de ta Economia Soldara.

Responaabilidad del revisor flscal sn relacidn con a suditorin de (o8 estados
financieno,

Mi objstheo &5 obtener una seguridad raronable de que |08 estados Bnancienss en su
conjinto askin ibvos de mocorreccidn malers, dobikda a lreude o e, ¥ ormdtir un nforma
de sudiiorla gua contlena mi opinkdn. Seguridad razonable es un alto grado de segurided,
pang no garaniza que una audiloria realizada de confonmidad con ol arliculo T da ka Lay 43
de 18990 siempre delecle und incoreccdn malerial cuandd exisie. Los iNCOrMeotiones
pustunn debarso & (mudn o wtor y S0 oonssdaran malenales si, ndividusiimants o de lonma
agregada, pueda preverse razonablemente gue nfluyan an las decisiones econdmicas que
los asociados o tercarcs toman basdndoss an los estados financiercs Individuaias.

Como parie de una audliona de conformidad con o ariculo 7 de e Ley 43 de 1990,
EREIUS T [UCD probesnnal v antangs Una acilid Be Sechpbicim prolanional durns
También manifieshs que:

¥ Oibbuve conocmieno del control inbemoe relevanie pars la audiona con o lin de
mmdllﬂhﬂlml—nm-ﬂhﬂnhh

LEFEES o Il 0 0 o 20 . (0 I Mo il W rntin {1 v} PR 58 S 3000 ) o RO RN G0 - T B0 AT0R

Hepremad v s Umrrors P Sa. 55 - 1] dHloins 392 - Cal 118 EHIRIS
© avhaudideee @ ) el - Mphasesarve s betmmail sam
ey e Py B

Figine 4 oo §



ST PO -1

# Evalud lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la mzonabilidad de las
efimacionds contables ¥ @ ocomespondienle mioMMmacion revelada pof @
adminisiracidn de FEDEAA.

¥ Conciul sobeoe ln adecunda ulilzacion, por pario de ia adminisirecin de FEDEAA. dal
principio contable de negociacidn en marcha v, basdndome en la ewvidencia de
auditoria cbtenida, conclul sobre & exsile o no wuna ncertidumbre maberial
neacionada con hachos o can condiciones que pustan genarar dudas significativas
sobie la capacidad de FEDEAA para conbinual como negodo on mafcha, Si Begara &
Ia conclusidn gque exisle una nceridumbnre maisral, s reguiere qua Bame (8
atencidn an mi informe de audtoria sobes la comespondients nformacidn revelada en
kg estados fnanclenss 0, 8l dichas revelaciongs no o0 decuadas, gue aUprese una
opinin modificada,

¥ M ponclusiones ae basan en 8 eddencia de miditaria oblenkda hasta |8 fecha de mi
infcrma,

* Evalud la presenlackin inegral, la estructura y & contenido de los estedoa
firanchars, incluida & informaciin rmvelada, y si ios estados financisms mprasantan
ﬁwmfmmmummmmMmmum

Informe sobre otros requerimientos legales ¥ reglamentarios

Ademis, nlormo gue FEDEAA ha dado curmmpmienio a las leyes v regulacisnes
aplicables, asl coma & ke dispesichnes estahitariss, & las decslones da la asamblaa v de
la junia deective, m odos o especios imporiantes onire los cuales se indican los
SiguisMias:

e Duwanis o afe 2000, FEDEAA ha levado su conlablidad conforme a las nomas
begales v & I bonbch Conlabds confonme @ oS NUGvEs MEnoos Monicos nommitivos
astablecidos an Colombia & fraves dal decralo 3022 da 2013 inmense an ol Decnto
2420 de 2015, modificado por e Decreta 2495 de 2015, y las poiliices contenles
establecidas por la adminisiracikin da FEDEAA, complemeantado con @ Clrculas
Basica Contable y Financkara (Clreusar Exdema Mo. D04 da 2008).

slas opeacknses regitredes on los Bbhos e contabilidad y e aclos de los
administradores s8 ajustan a los estalulos v a las decislones de la Asamblea General
yJunia Diediva

ola pomesponcencs, los comprobaniss da las cusmss vy o libmos de actas da
pesnmilden, juntn dinsctia, comité de conlred sockl ¥ kos lios conlables an levean y 56
consensan debidamenia,

# El Informe da Gestidn de |a Adminisirecidn comespondianie al afc 2020 guarda la
dabida concondancia con los esiados financieros individuales, informa que ha sido
preparado por la edminisiracion de FEDEAA con el lin de dar cumplimiento a las
disposiciones lepales. de conforrmidad con 1o dispuesto en el articulo 38 y &l numeral
4 del articulo 4T de B Ley 222, ia Informacion (inanciera conlenida en el cilado
Informa da gestidn concuerda con los estados financlercs comespondientas al aflo
iemminado ol 31 de dickambre de 020,
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« FEDEAA cumple con las normas relacionadas con o3 derechos de autor Ley 803 de
2000, como 58 menciona an &l inlonme de gestion slaborads por la admnsiacion.

= FEDEAA ha efactuade la liguidacién y pago oportuns al Sistema de Saguridad Social
Inlagral corespondiontos al afo 3020,

= Ha pheensd qua con basa en lo eslipulado en el decreto de 2483 de 2016, FEDEAA
duranis &l afo 2020 v hasia lo comido del afo 2021 a lreves de la Junta Directiva y la
Garencia han adoptado a8 medidas parfinentes para evitar [a ocurmancia da posibles
hedhos que pusdan aleciar la estabilidad financiera &l interior de la organisacion,

« Ell ajarvicio acondmico de FEDEAA an al afo 2020, sl bien armodo resuliedos positivog
g fue @l més productve dada la incidencia del astado de emaergencia sanitara por la
pandemia COVID-18, que oGasionn comraceon un la movilidad do los mouses.
ademas por 4 conlebdizacién de deleroros desde el mes de marzo
hasta al mas da diciembra que afectaron ol estade de resultagos, bisicamantn por
perodos de gracn obwgados por b adminslmcon en bensficdo de wn gan
porcentals de 8 base socisl da FEDEAAM, anotande qus ka8 polllicas 08 amerpencia
coadyuvo en gran misdida con e forialecimiento de la entidad, para finalmente oemas
£On UnE sEuacin financera esiable qgue e Faduce en tdrminos de confianza por
parda de I base sacinl on donds encesnttan un Fondo de Empleados solido pora
COonsirear kog ahonmod ¥ apones de (o3 asociados.

= Lo nubros contables de Carlera de Crédiio, Ahormos y Aportes Soclales, con cofle a
dicembre 31 do 2020, concuerdan con los dilferenles modulos, ademds luenon
clasificadas, siguisndo ke dispuests en la circular bdsica contabls y finasnchers Mo 004
oa 2008

= 3o foalizanon los detonioras do canon do indola gonarad & indvidual necosaras para
presentar razonablements tas cliras en los Estades Financiercs como o indica la
Circular Bisica Contable y Financiera 004 da 2008, capluls Il Cartera da Créditos,

= Sa gryidencian 85 reunionss reglameniarias por parts de la Junta Directive donde g2
dasarrolamn las dédamanies lemdticas dantre df 185 cuales unas da las princpales
fusron mespecto o la evolecion de la entidad y el andlists de s solciludes de la base
socinl, &l andlisis del nivel d& aclives ¥ & esirucdurs frente & jos niveles da
rentabikdad de la enlidad.

vEn cuanio al Comibd de Control Social se evidencid an al lbro de actas el desamalic
de 3 funciones dands cumplimisnta 8l mars estslulars de FEDEAMA y de [ lay,

= La corresponcencia. os comprobantes de ias cuenias v los libros de acias de Junta
Directiva, Comité de Control Social, Asambiea, Comité Evaluador de Carara y
Comilé de Adminisirscon de Fiesgo de Liquide: se levan y consenan. Lag dilimas
actas regisiradas an o momenlo dé revisada son:

u "-LIBRO ACTAS OF LA BUMTA OIRECTIVA: Acta Mo 15 dol 28 de dicembng ce 2020,

= “-LIRAG0 ACTAS OF Afuaniis: Acta Mo, 053 del 7 de marzo de 2020

& ".LIBRD ACTAS BHL OOEITE BF CONTROL SoCEaL: Acta Mo, 002 del 26 de lebvaro de D02

# "LIBRD ACTAS DEL COMITE ENTERNO DE RIESSO0 DI LIGUIDEZ (FINANCEROE Acla No 030 dol
28 da diclambre da 2020,
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» “-LIBRE ACTAS DEL COMITE EvALUDOR CE CARTERA Acta Mo 011 del 18 ce diclembre de
2020,

a En o quin mspacta & los Shoos oficien do conlabiided, los Libos Mayor  Balonoos,
Diado v Regisiro de Ascciados Fusron cemados v sus operacionss estn impresas a; |

m#ﬂlﬂ B1 de H20,

» FEDEAA cumplid con la presentacidn do los mportes anbe la UIAF a travls dal
ompleido de cumplimionio designado por pato do la Junta Dvedie, b anlenor para
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DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Estos estados financieros individuales se han elaborado de acuerdo con la
Norma Internacional de Informacidn Financiera para Pequenas y Medianas
Entidades Versidn 2009 y sus correcciones del ano 2015 emitidas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), las cuales estdn
contenidas en el anexo 2 del Decreto 2420 de diciembre de 2015 y anexo 2.1
del Decreto 2496 de diciembre de 2015, lo cual incluye la salvedad en la
aplicacion de las NIIF sobre la Cartera de Crédito y los Aportes Sociales
establecida en el articulo 3 del Decreto 2496 de 2015.

NOTA No. 1 INFORMACION DE LA ENTIDAD

Historia de creacién de la entidad.

Un grupo de empleados de Braniff International y de Aerodespachos
Colombia S.A. “"AERCOL" decidieron conformar una entfidad para satisfacer
las necesidades bdsicas de ahorro y crédito para los empleados y asi elevar
su calidad de vida, debido a ello, el 6 de noviembre de 1968 con personeria
juridica No. 00842 del Ministerio de Trabagjo, se da origen al Fondo de
Empleados de Braniff International y Aercol “FEBA". Gracias a la
colaboracién de las companias base, se generaron espacios para que
FEDEAA tuviera un lugar de importancia, ddndole la confiabilidad y el apoyo
para trabajar por el desarrollo individual y familiar de los asociados a la
entidad.

Con la salida de Braniff International del pais en 1982, llega Eastern Airways a
Colombia razén por la cual se cambia la razén social a Fondo de empleados
de Eastern Airways y AERCOL “FEDEA”".

En 1991 Eastern Airways cancela operaciones en Colombia y fue
reemplazada por American Airlines, modificando el nombre a Fondo de
Empleados de American Airlines y AERCOL "FEDEAA".

El 9 de marzo del aino 2004 por una decision de la Asamblea General por
Delegados se aprueba abrir el vinculo de asociacién a otras entidades de
servicio aéreo. En consecuencia, se da la posibilidad de asociar a nuevas
empresas extranjeras del sector aéreo de pasajeros y/o de carga; con el
objetivo fundamental de fortalecernos para poder ofrecer mds beneficios a
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nuestros asociados; por ello cambia su nombre a Fondo de Empleados de
Empresas Extranjeras de Servicio Aéreo “"FEDEAA™.

El 22 de febrero del ano 2007 cambiamos nuestra razén social por Fondo de
Empleados de Empresas de Servicio Aéreo "FEDEAA", lo anterior con el
objetivo de ampliar nuestro vinculo asociativo a las empresas
nacionales vy entidades dedicadas a la prestacién de servicio de
las aerolineas con lo que se marca el inicio de un nuevo camino en FEDEAA
"FEDEAA".

El26 de marzo de 2011 por decision de la XLl Asamblea General y por
delegados Xlll se aprueba abrir el vinculo de asociacién a personas naturales
gue tengan como vinculo comun el ser trabajadores dependientes,
trabajadores asociados o servidores publicos. La junta directiva serd el
érgano competente para aceptar o negar la inclusién de las empresas que
generan el vinculo de asociacion, previo estudio de viabilidad econdmica y
social con una votacién favorable no inferior al 70% de sus integrantes.

Segun reforma Estatutaria del 07 de marzo de 2015 se llevd a cabo el cambio
de Razdn Social de Fondo de Empleados de Empresas de Servicio Aéreo a
“FONDO DE EMPLEADQOS FEDEAA".

La Ultima reforma estatutaria aprobada y debidamente registrada es la de
febrero 24 de 2018.

Valores y principios

FEDEAA hace propios los valores universales de la autoayuda, igualdad,
equidad, solidaridad, democracia, libertad, participacién, honestidad,
fransparencia, responsabilidad y vocacidén social.

Estos valores los pondrd en prdctica FEDEAA mediante el desarrollo de los
siguientes principios: adhesion voluntaria y abierta, gestion democrdtica por
parte de los asociados, participacidn econdmica de los asociados,
autonomia e independencia, educacién, formacidn e informacion,
cooperacion entre entidades del sector de la economia solidaria, interés por
la comunidad, promocidén de la cultura ecoldgica y espiritu de solidaridad,
cooperacion, participacién y ayuda mutua.
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Duracién

El tiempo de duracién de FEDEAA serd indefinido, pero podrd disolverse y
liquidarse en cualquier momento de acuerdo con las disposiciones que
determine el presente estatuto y con observancia de las normas legales.

Domicilio y dmbito de operaciones

El domicilio principal de FEDEAA es la ciudad de Bogotd D.C, Republica de
Colombia. El dmbito de operaciones de la entidad serd el del territorio
nacional, para lo cual FEDEAA podrd establecer seccionales, sucursales,
agencias, oficinas y otras dependencias en distintos lugares del pais,
conforme a las leyes vigentes y a juicio de la Junta Directiva previa
reglamentacion.

A la fecha el fondo cuenta con una seccional en la ciudad de Medellin, la
gestidn estd a cargo de una funcionaria con vinculacién laboral.

Objetivos
FEDEAA fundamentard su accidn en los siguientes objetivos generales:

1. Regular sus actividades sociales y econdmicas y todos los actos que
redlice, acogiendo los valores, principios y fines de la Economia
Solidaria.

2. Ser instrumento eficaz para el desarrollo integral del hombre en el
campo econdmico, social y cultural.

3. Contribuir al fortalecimiento de la Economia Solidaria nacional
mediante la integracién de las instituciones del sector, para adelantar
proyectos de desarrollo econdmico, social y cultural.

4 ejercer un liderazgo social, mediante el cual se desarrollen acciones
que confribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
asociados a FEDEAA, de sus familias y de la comunidad en general.

5. Fomentar la creacidon de empresas y desarrollar actividades
comerciales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
de los asociados a FEDEAA, de sus familias y de la comunidad en
general.

6. Garantizar a sus asociados la participacién y el acceso a la formacion,
el trabajo, la propiedad, la informacioén, la gestidn y distribuciéon
equitativa de beneficios sin discriminacién alguna.

fedeaa

FONDO DE EMPLEADOS

FONDO DE EMPLEADOS FEDEEA

NIT.: 860.025.111-8

NOTAS DE REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Naturaleza

FEDEAA, es una persona juridica de derecho privado, organizacién de la
economia solidaria, de integracién democrdtica y participativa, asociativa
sin dnimo de lucro, de nUmero de asociados y de patrimonio social variable
e ilimitado, para todos los efectos legales y estatutarios segun lo consagrado
en el articulo 44, el aporte social minimo e ireducible no podrd ser inferior a
mil (1.000 SMMLV) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes y no podr&
reducirse durante la vida del fondo. FEDEAA estd regido por el Decreto 1481
de 1989 el cual fue reformado por la Ley 1391 de 2010 y por ofras
disposiciones generales como la Ley 79 de 1988 y la Ley 454 de 1998 y demds
disposiciones reglamentarias emanadas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria (SES).

La administracién del Fondo es ejercida por la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Gerente, que a su vez cuenta con un equipo humano que se
caracteriza por su idenfidad, compromiso, responsabilidad, cordialidad y
que brinda asesoria permanente a los asociados; ademds se cuenta con
Comités de Apoyo conformados por asociados que colaboran con la
administracién en diferentes campos.

Los entes de fiscalizacién y confrol son la Superintendencia de la Economia
Solidaria, la Revisoria Fiscal y el Comité de Control Social, este Ultimo en la
parte social.

Caracteristicas:

1. Conformado por trabajadores asalariados.

2. De asociacion y retiro voluntario fundada en los valores, principios y
fines de la Economia Solidaria.

3. Con igualdad de caracteristicas y derechos de participacién y
decision de sus asociados, sin consideracion a sus aportes.

4, Prestacién de servicios en beneficio de sus asociados y el desarrollo de
obras de servicio comunitario.

5. Irrepartibilidad de las reservas sociales y del remanente patfrimonial en
caso de liquidacién.

6. Destinar sus excedentes a la prestacion de servicios de cardcter social
y el crecimiento de sus reservas y fondos, y a reintegrar a sus asociados
parte de los mismos, en proporcién al uso de los servicios o a la
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participacion en el trabajo de la empresa, sin perjuicio de amortizar los
aportes y conservarlos en su valor real.

7. Con patrimonio variable e ilimitado.

8. Fomentar la solidaridad y los lazos de companerismo entre sus
asociados.

Organizacién y reglamentacion de los servicios.

Para el establecimiento de los servicios se dictardn reglamentaciones
particulares donde se consagrardn los objetivos especificos de los mismos, sus
recursos econdmicos de operacién, asi como todas las disposiciones que
sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

En mayo de 2013 FEDEAA es certificado con la norma NTC ISO 9001:2008,
posteriormente en septiembre 25 de 2018 se realizd fransicién a la norma NTC
ISO 9001:2015

Convenios para prestacion de servicios

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente los servicios de
prevision y seguridad social y demds senalados en el articulo 8. del Estatuto,
excepto los de ahorro y crédito, FEDEAA podrd prestarlos por intermedio de
otras entidades, preferencialmente de igual naturaleza o del sector de la
Economia Solidaria. Igualmente, los servicios que beneficien a los asociados y
a FEDEAA, complementarios de su objeto social, podrdn ser atendidos
mediante la celebracién de contratos o convenios con ofras instituciones.

Variabilidad y caracter de asociado.

El nUmero de asociados de FEDEAA es variable e ilimitado. Tienen el cardcter
de asociados de FEDEAA las personas que habiendo suscrito el acta de
constitucién o admitidas posteriormente, permanecen dfiliadas y estdn
debidamente inscritas en el registro social, siempre que en cualquier caso se
sometan a las normas del presente Estatuto.

Se considera que un asociado nuevo o recién vinculado a FEDEAA se
encuentra inscrito en el registro social cuando haya pagado por lo menos el
primer aporte social.

Actividad econémica
La actividad es la No.6492 (Actividades Financieras de Fondos de Empleados
y otras formas asociativas al Sector Solidario).
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Patrimonio
El patrimonio de FEDEAA es variable e ilimitado y estd conformado por:

Los aportes sociales individuales de los asociados.

Las reservas y fondos permanentes.

Las donaciones y auxilios que reciba para incremento patrimonial.
Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacién especifica.

Mo~

Todos los asociados de FEDEAA con ingresos hasta diez (10) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes deben comprometerse a pagar y aportar cuotas
sucesivas permanentes por un monto equivalente entre el seis y el diez por
ciento (6% -10%) de su salario bdsico mensual o pensional , pagaderas con la
periodicidad que los asociados reciben el citado ingreso y ajustables
automdticamente con el incremento de su salario, Los asociados con
ingresos de superiores a diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes
deben comprometerse a pagar y aportar cuotas sucesivas permanentes por
un monto equivalente minimo al seis por ciento (6%) de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

La distribucion porcentual de la suma periddica obligatoria entre ahorros
permanentes y aportes sociales, serdn reglamentadas por la Junta Directiva.
En todo caso, de la suma periddica obligatoria que se comprometa a
entregar cada asociado, se destinard como minimo el diez por ciento (10 %)
para aportes sociales individuales.

Los aportes sociales individuales quedan afectados desde su origen a favor
de FEDEAA, como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga
con éste. Son inembargables y no pueden ser gravados ni transferirse a otros
asociados o a terceros; se reintegrardn a los asociados en el evento de su
desvinculacién por cualquier causa conforme se establece en el presente
estatuto. Con cargo a un fondo creado por la Asamblea General, puede
mantenerse el poder adquisitivo de los aportes sociales individuales dentro
de los limites establecidos por las disposiciones legales.

Los ahorros permanentes igualmente quedan afectados desde su origen a
favor de FEDEAA, como garantia de las obligaciones que el asociado
contraiga con éste; son inembargables y no pueden ser gravados ni
fransferidos a otros asociados o a ferceros.
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La Junta Directiva reglamentard en detalle los ahorros permanentes y podrd
consagrar el reconocimiento de intereses, asi como otros estimulos, y tenerlos
como factor para el otorgamiento de créditos. Por regla general, son
reintegrados al asociado cuando éste pierda su cardcter de tal, salvo en los
casos que expresamente determine el reglamento, el cual puede autorizar
reintegros parciales y periddicos, o eventuales sistemas de compensacién
con obligaciones pendientes del asociado.

Otras modalidades de ahorro
Sin perjuicio del depdsito de ahorros permanentes que debe efectuar el
asociado, éste puede realizar otros tipos de depdsitos de ahorros en forma
ilimitada en FEDEAA, bien sean éstos a la vista, a plazo o a término, de
conformidad con la ley y con la reglamentacion que para el efecto
establezca la Junta Directiva.

Los aportes sociales individuales los destinaré FEDEAA a las operaciones
propias del objeto social, a juicio de la Junta Directiva.

Los depdsitos de ahorro de cualquier clase que capte FEDEAA, deben ser
invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias
que senalen los reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales
que regulen la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la
prestacién de los servicios y fomando las medidas que permitan mantener la
liquidez necesaria para atender los retiros de ahorros conforme sean éstos
exigibles. Estas disponibilidades podrdn ser invertidas fransitoriamente en
titulos valores negociables de rdpida realizacién, o en inversiones a la vista en
enfidades financieras o del sector de la economia solidaria, previa
reglamentacién de la Junta Directiva.

Reservas patrimoniales

Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que constituya
la Junta Directiva, la Asamblea General puede crear reservas de orden
patrimonial con destino especifico.

En todo caso debe existir una reserva para la proteccién de los aportes
sociales de eventuales pérdidas. La Junta Directiva determina la forma de
inversion de las reservas patrimoniales entre tanto no sean consumidas en el
fin para el cual fueron creadas, vy la parte no utilizada de éstas, en el evento
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de la liguidaciéon, no serd repartible a ningun fitulo entre los asociados ni
acrecienta sus aportes individuales.

Fondos

FEDEAA puede contar con fondos permanentes o agotables, constituidos por
la Asamblea General, cuyos recursos se destinardn a los fines especificos
para los cuales fueron creados.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacién de servicios,
su reglamentacion corresponde definirla a la Junta Directiva.

En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el
sobrante de los agotables no pueden repartirse entre los asociados ni
acrecienta sus aportes individuales

FEDEAA contard con los siguientes fondos agotables: Solidaridad, Educacién,
Desarrollo Empresarial Solidario, Bienestar Social y Fondo Mutual de Garantias
Crediticias.

El fondo de solidaridad tendrd como finalidad bdsica la de apoyar
econdmicamente a sus asociados y familiares dependientes en
circunstancias especiales, tales como calamidades domésticas o situaciones
de particular dificultad, en las cuales se pueda hacer realidad el espiritu
solidario fundado en valores como la ayuda mutua y el esfuerzo propio. El
Fondo de Solidaridad se regird por las disposiciones legales, estatutarias y por
el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva.

El fondo de solidaridad contard entfre ofros con el aporte mensual
extraordinario de cada uno de los asociados equivalente a los cuatro
puntos cinco por ciento (4.5%) de un salario minimo diario legal vigente
aproximado a la unidad de cien siguiente y con los valores que
autorice la Asamblea, resultantes de la aplicacién de los excedentes
econdmicos.

FEDEAA contard con un Fondo de Educaciéon el cual se destinard a mejorar
los conocimientos en Economia Solidaria de los asociados y sus familiares,
concientizard los asociados de su papel en FEDEAA, dar a los directivos y
empleados la formacidn técnica y capacitacidén adecuada para lograr los
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objetivos de la entidad. El Fondo de Educacion contard entre otros con los
valores resultantes de la aplicacidon de los excedentes econdmicos.

El Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, tendrd como fin apoyar
econdémicamente actividades de investigacién, promocion, capacitacion,
desarrollo y asistencia técnica empresarial que sean de interés para FEDEAA
y sus asociados. El Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, podrd nutrirse
con el porcentaje de excedentes del gjercicio que determine la Asamblea, y
se regird por las disposiciones legales, estatutarias y por el reglamento que
para el efecto expida la Junta Directiva.

FEDEAA contard con un Fondo de Bienestar Social el cual se destinard a
mejorar la calidad de vida de los asociados y sus familiares, mediante la
prestacién de servicios de recreacion, salud, previsién, entre otfros, asi como
el desarrollo de actividades sociales, culturales, decembrinas y en general de
bienestar social de acuerdo con los reglamentos que para el efecto adopte
la Junta Directiva. El Fondo de Bienestar Social contard entre otros con el
aporte mensual extraordinario de cada uno de los asociados equivalente a
diez puntos cinco por ciento (10.5%) de un salario minimo diario legal vigente
aproximado a la unidad de cien siguiente y con los valores que autorice la
asamblea, resultantes de la aplicacidén de los excedentes econdmicos, asi
mismo se podrd alimentar con cargo al presupuesto del ejercicio anual,
después de agotado el excedente asi asignado por la asamblea.

El Fondo Mutual de Garantias crediticias tendr&d como finalidad bdsica la de
brindar facilidad a los asociados para el acceso al crédito, asi como
garantizar una adecuada proteccidn a los recursos de la entidad erogados
por concepto de créditos otorgados a los asociados a los cuales no se les
exija garantias personales, de conformidad con el reglamento de crédito,
fundado en valores como la ayuda mutua, el esfuerzo propio vy la solidaridad.

El Fondo Mutual de Garantias crediticias se regird por las disposiciones
legales, estatutarias y por el reglamento que para el efecto expida la Junta
Directiva

Incremento de las reservas y fondos

Por regla general, con cargo a los excedentes se incrementan las reservas y
los fondos, respetando en su aplicacién los porcentajes previstos por la Ley.
Asimismo, y por disposicion de la Asamblea General, se pueden exigir a los

10

fedeaa

FONDD DE EMFLERDOS

FONDO DE EMPLEADOS FEDEEA

NIT.: 860.025.111-8
NOTAS DE REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

asociados cuotas periddicas u ocasionales para el aumento o consecucidn
de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la Ley, la Asamblea General puede autorizar para que
se prevea en los presupuestos de FEDEAA vy se registren en su contabilidad
incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio
anual.

Periodo del ejercicio econémico

El ejercicio econdmico de FEDEAA es anual y se cierra el 31 de diciembre de
cada ano, fecha en la cual se cortan las cuentas y se elaboran los estados
financieros.

Excedentes

Una vez deducidos los gastos generales, el valor de intereses y demds costos
financieros, las amortizaciones, las depreciaciones y las provisiones que
amparan las cuentas del activo, los excedentes del ejercicio econdmico se
aplicardn en la Asamblea Ordinaria de la siguiente forma:

1. El veinte por ciento (20%) como minimo, para crear y mantener una
reserva de proteccién de los aportes sociales.

2. El diez por ciento (10%) como minimo, para crear y mantener un fondo
de desarrollo empresarial solidario, el cual podrd destinarse a los
programas aprobados por mds del cincuenta por ciento (50%) de la
asamblea de asociados o delegados segun sea el caso.

3. El remanente para crear o incrementar fondos permanentes o
agotables con los cuales FEDEAA desarrolle actividades de salud,
educacion, vivienda, prevision, recreacién y solidaridad, en beneficio
de los asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes que
determine la Asamblea General. Asi mismo, puede también destinar
parte del remanente y en una proporcidén no superior al cincuenta por
ciento (50%) del mismo, para crear un fondo de revalorizacién de
aportes con el fin de mantener el poder adquisitivo de los aportes
sociales, o para reintegrar a los asociados en proporcién al uso de los
servicios o a la participacién en el tfrabajo de la empresa.
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Revalorizacién de aportes
o . L HEFORMAS DE ESTATUTOS

Revalorizacion de aportes sociales es una forma de reconocer la pérdida del

poder adquisitivo constante de los aportes, toda vez que éstos se consideran

un capital de riesgo y no generan rendimiento alguno.

tos de 1a Entidad han sido reformados asic

i 25 28l 11 OF BAFES aF SRS =]
FEDEAA podrd mantener el poder adquisitvo constante de los aportes S S i i TC
sociales individuales de sus asociados incrementdndolos anualmente hasta J00003L del I4 de febrers ‘mAye de 1945
un tope mdximo igual al indice de precios al consumidor certificado por el de  la. Asamnlea de R A S
DANE para el ano inmediatamente anterior. JOODEIT del 16 de sgomes
Je in Anaminles de
Esta revalorizacion se efectuard con cargo al fondo que para tal efecto 17 dsl B da -

haya constituido FEDEAA vy previa autorizacion de la asamblea.

hiazblen da Leldgadcn

dF0R3%F del 30 de marza
d& 1A BN LAY 1

En caso de retiro de asociados antes de diciembre de cada ano, aplicard la

revalorizacion de aportes teniendo en cuenta lo que apruebe la asamblea al oL —
cierre del ejercicio. La revaloracién se hard, con base en la fecha de dg. 2007 de ! ._,,"" ;;.L_'__.'._;:' de
solicitud de retiro y el cdlculo del monto promedio dia/afo aportado por el Rsiciades o
OSOCiOdO. ~CTR ....-:- .J .-.'I.. _IE'I. .;. ._'lt ..ﬂ.li_l- ;
L] - A, Bl =L -
En todo caso el excedente se aplicard en primer término a compensar oy ia :_;_vt*:; : :*':"'ﬁ /i
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccidon de los T T T & '
aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera fera Ha. 044 t-"rl =& de marzs de & : ol
e .z 7 . . =21l d= la R=agbles General & E envidades
utilizacién serd para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes de su i
utilizacién. Acta Ho. 46 del § de marso de Z0L3 abril de
de la Asashlea de Delegados de las
Acta B, 041 del T d= parzo d= ."':-.;“.- e
Reforma de Estatutos I01% de la Asapbles de Delegados 1::_.'Er_..e.:|
Las reformas estatutarias serdn aprobadas por asamblea general, previo Bera Mo, XYIID del 12 de marse da Baye o
cumplimiento de senalado para el efecto en los estatutos de FEDEAA. <0id de la Asambles Feneral de lan
Las siguientes son las reformas estatutarias registradas y tomadas del entidades sin animo de lucro
o . . . . Rota Ho. 051 del I4 de febrerc de 00032953 del 13 de abril de
certificado de existencia y representacion legal: 2010 de 15 Anamnles Gensral 2312 del Iikrs TII ds  las
enridedes sin dnims dg LocEs
RCTa No. 03 del 3 de marso o9& I0LE Bode mayns e SOLE
de la Asambles de Delegadons de las =ntidadss
R e
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Empleados

La planta de personal de FEDEAA con la cual desarrolla su objeto social es
de veintficuatro (24) empleados, con contrato directo con la enfidad. A partir
de agosto de 2020, se adoptd la monetizacion al SENA del contrato de
aprendizaje, dando cumplimiento a la resolucidén de Regulacién No. 2337 del
20 de mayo de 2015.

NOTA No. 2 BASES DE ELABORACION, POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Estos Estados Financieros Individuales se han elaborado bajo Normas de
Informacidon Financiera para PYMES — NIIF PARA PYMES (Decreto 2420 del 14
diciembre de 2015 y Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015).

Politicas contables

Son politicas contables los principios, bases, convenciones, reglas y
procedimientos especificos adoptados por FEDEAA al preparar y presentar
estados financieros.

Las politicas contables adoptadas por FEDEAA serdn seleccionadas vy
aplicadas de manera uniforme para las transacciones, sucesos O
condiciones similares, a menos que se permita aplicar categorias de partidas
para las cuales podria ser apropiado aplicar diferentes politicas con la
finalidad de que la informacion sea relevante vy fiable.

Aplicacién Cambios en politicas contables

FEDEAA contabilizard y reconocerd un cambio de politica contable de
forma retroactiva, a no ser, que se establezcan disposiciones transitorias
dentro del NIIF que permita realizar el reconocimiento de forma diferente, o
cuando FEDEAA decida optar por el reconocimiento de sus instrumentos
financieros de acuerdo con las NIIF plenas y no de acuerdo con las
disposiciones de las NIIF para Pymes, en este caso, la aplicacion del cambio
en politica contable se deberd reconocer como lo exige NIIF plenas.

FEDEAA aplicard la nueva politica contable a la informacién comparativa de
los periodos anteriores desde la primera fecha que sea practicable, como si
la nueva politica contable se hubiese aplicado siempre.
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Cuando sea impracticable determinar los efectos en cada periodo
especifico sobre la informacién comparativa para uno o mds periodos
anteriores, aplicard la nueva politica contable a los importes en libros de los
activos y pasivos al principio del primer periodo para el que sea practicable
la aplicacidén retroactiva, el cual podria ser el periodo actual, y efectuard el
correspondiente ajuste a los saldos iniciales de cada componente del
patrimonio que se vea afectado para ese periodo

De igual manera FEDEAA revelard la siguiente informacién cuando realice
cambios en las politicas contables.

v' Cuando una modificacién en las NIIF para Pymes tenga un efecto en el
periodo corriente o en cualquier periodo anterior, o pueda llegar a fener
efecto en periodos futuros, serd necesario que se revele la siguiente
informacion:

a. La naturaleza del cambio de politica contable

b. El importe de las partidas afectadas en los estados financieros para el
periodo corriente y para los periodos anteriores en la manera en que sea
practicable determinarlo.

c. El importe del gjuste relativo en los periodos anteriores a los presentados,
en la medida en la que sea practicable determinarlo.

d. Una explicacién en caso de que sea impracticable determinar los
importes de las partidas afectadas y el importe del agjuste relativo de
periodos anteriores (relacionados en los dos numerales anteriores).

v Cuando FEDEAA readlice un cambio de forma voluntaria en la politica
contable y tenga un efecto en el periodo corriente o en los periodos
anteriores, revelard:

a. La naturaleza del cambio de politica contable.

b. Las razones por las que la aplicacidn de la nueva politica contable
suministra informacién fiable y mds relevante.

c. En la manera en la que sea practicable, el importe del ajuste para cada
partida de los estados financieros afectada, de forma separada para el
periodo corriente, periodo anterior presentado, y periodos anteriores a los
presentados.

d. Una explicacién en el caso en el que sea impracticable determinar los
ajustes para cada partida de acuerdo con el punto anterior.
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Estimacién Contable

Un cambio en una estimacion contable es un agjuste al importe en libros
basados en la evaluacion de los activos y pasivos, asi como de los beneficios
futuros esperados y de las obligaciones asociadas con éstos. Proceden de
nueva informacién o nuevos acontecimientos, por ende, no son
considerados correccién de errores.

FEDEAA reconocerd el efecto de un cambio en una estimacién contable,
distintfa de aquellos cambios a los activos, pasivos y patrimonio de forma

prospectiva.

En el caso en que la estimacion contable de lugar a cambios en activos,
pasivos y patrimonio, FEDEAA lo reconocerd ajustando el importe en libros de
la partida correspondiente en el periodo en que se da lugar al cambio.

FEDEAA deberd revelar la naturaleza de cualquier cambio de estimacion y el
efecto del cambio sobre las partidas de activo, pasivo, ingresos y gastos del
periodo corriente y en la medida en la que sea practicable estimar el efecto
en periodos futuros, la entidad revelard también esta informacién.

Correccion de errores de periodos anteriores
Los erores son omisiones o inexactitudes en los estados financieros
correspondientes a uno o mds periodos anteriores, que estaba disponible
cuando los estados financieros fueron autorizados para ser emitidos o que
razonablemente se hubiera podido conseguir y se hubiera tenido en cuenta
en la elaboraciéon de los estados financieros.

Los errores incluyen errores aritméticos, errores en aplicacién de politicas
contables, fraudes o mala interpretacion de los hechos.

FEDEAA corregird de forma retroactiva los errores significativos de periodos
anteriores en los primeros estados financieros formulados después del
descubrimiento del error, siempre y cuando sea practicable determinarlos.

Deberd readlizar la re-expresion de la informacién comparativa para el
periodo o periodos anteriores, a través de una revelacidon en notas a los
estados financieros.
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Cuando sea impracticable la determinacién de los efectos de un error para
uno o mds periodos anteriores presentados, FEDEAA re expresard los saldos
iniciales de activos, pasivos y patrimonio del primer periodo en el cual sea
practicable determinar el error.

FEDEAA revelard:

a. La naturaleza del error del periodo anterior

b. El importe de la correccién para cada partida afectadas en los estados
financieros para el periodo corriente y para los periodos anteriores en la
manera en que sed practicable determinarlo.

c. Una explicaciéon en caso de que sea impracticable determinar los
importes de las partidas afectadas de periodos anteriores.

Caracteristicas cualitativas de la informacion en los estados financieros

Comprensibilidad

La informacion proporcionada en los estados financieros se presenta de
modo que sea comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento
razonable de las actividades econdmicas y empresariales y de la
contabilidad, asi como voluntad para estudiar la informacién con diligencia
razonable. Sin embargo, la necesidad de comprensibilidad no permite omitir
informacién relevante por el mero hecho de que ésta pueda ser demasiado
dificil de comprender para determinados usuarios.

Relevancia

La informacién proporcionada en los estados financieros de FEDEAA, debe
ser relevante para las necesidades de toma de decisiones de los usuarios. La
informacién tiene la cualidad de relevancia cuando puede ejercer
influencia sobre las decisiones econdmicas de quienes la utilizan,
ayuddndoles a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien a
confirmar o corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.

Como parte integral de la Relevancia, el Fondo ha incluido el concepto de
materialidad que se describe a continuacién:

Materialidad o importancia relativa
La informacién es material (y por ello es relevante), si su omision o su
presentacion errdnea pueden influir en las decisiones econdmicas que los
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usuarios tomen a partir de los estados financieros. La materialidad
(importancia relativa) depende de la cuantia de la partida o del error
juzgados en las circunstancias particulares de la omisidon o de la presentacion
errdnea. Sin embargo, no es adecuado cometer, o dejar sin corregir,
desviaciones no significativas de las NIIF para las PYMES, con el fin de
conseguir una presentacién particular de la situacién financiera, del
rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de la entidad.

Fiabilidad

La informacidn proporcionada en los estados financieros de FEDEAA, debe
ser fiable. La informacién es fiable cuando estd libre de error significativo y
sesgo y representa fielmente lo que pretende representar o puede esperarse
razonablemente que represente. Los estados financieros no estdn libres de
sesgo (es decir, no son neutrales) si, debido a la seleccidon o presentacién de
la informacién, pretenden influir en la toma de una decisibn o en la
formacién de un juicio, para conseguir un resultado o desenlace
predeterminado.

La esencia sobre la forma

Las transacciones y demds sucesos y condiciones deben contabilizarse y
presentarse de acuerdo con su esencia y no solamente en consideracién a
su forma legal. Esto mejora la fiabilidad de los estados financieros.

Prudencia

Las incerfidumbres que inevitablemente rodean muchos sucesos vy
circunstancias se reconocen mediante la revelacién de informacién acerca
de su naturaleza y extension, asi como por el ejercicio de prudencia en la
preparacion de los estados financieros. Prudencia es la inclusién de un cierto
grado de precaucidén al readlizar los juicios necesarios para efectuar las
estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de forma que
los activos o los ingresos no se expresen en exceso y que los pasivos o los
gastos no se expresen en defecto. Sin embargo, el ejercicio de la prudencia
no permite la infravaloraciéon deliberada de activos o ingresos, o la
sobrevaloracion deliberada de pasivos o gastos. En sintesis, la prudencia no
permite el sesgo.

Integridad
Para ser fiable, la informacién en los estados financieros debe ser completa
dentro de los limites de la importancia relativa y el costo. Una omisidén puede
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causar que la informacién sea falsa o equivoca, y por tanto no fiable y
deficiente en términos de relevancia.

Comparabilidad

Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de la
entidad a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situacion
financiera y su rendimiento financiero. Los usuarios también deben ser
capaces de comparar los estados financieros de entidades diferentes, para
evaluar su situacion financiera, rendimiento y flujos de efectivo relativos. Por
tanto, la medida y presentacién de los efectos financieros de transacciones
similares y otros sucesos y condiciones deben ser llevadas a cabo de una
forma uniforme por toda la entidad, a través del tiempo para esta entidad y
también de una forma uniforme entre entidades. Ademds, los usuarios deben
estar informados de las politicas contables empleadas en la preparacion de
los estados financieros, de cualquier cambio habido en dichas politicas y de
los efectos de estos cambios.

Oportunidad

Para ser relevante, la informacién financiera debe ser capaz de influir en las
decisiones econdmicas de los usuarios. La oportunidad implica proporcionar
informacién dentro del periodo de tiempo para la decisién. Si hay un retraso
indebido en la presentacidén de la informacién, ésta puede perder su
relevancia. La gerencia puede necesitar sopesar los méritos relativos de la
presentacion a tiempo frente al suministro de informacidn fiable. Al conseguir
un equilibrio entre relevancia y fiabilidad, la consideracion decisiva es como
se satisfacen mejor las necesidades de los usuarios cuando tfoman sus
decisiones econdmicas.

Equilibrio entre Costo y Beneficio

Los beneficios derivados de la informacién deben exceder a los costos de
suministrarla, la evaluacion de estos es sustancialmente un proceso de juicio.
En adicidn, los costos no son soportados por quienes disfrutan los beneficios
dado a que con frecuencia quienes disfrutan de estos son una amplia gama
de usuarios externos, dado a que constituyen mejores decisiones de la
gerencia.

Eventos Subsecuentes
Los Eventos Subsecuentes son hechos, favorables o desfavorables, que se
han producido entre el final del periodo sobre el que informa vy la fecha de
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autorizacidon de los estados financieros para su publicacién. Existen dos tipos
de hechos:

a. Los que proporcionan evidencia de las condiciones que existian al finall
del periodo sobre el que informa (hechos ocurridos después del
periodo sobre el que se informa que implican gjuste), y

b. Los que indican condiciones que surgieron después del periodo sobre
el que informa (hechos ocurridos después del periodo sobre el que se
informa que no implican agjuste).

Los hechos del literal a. se ajustardn en el periodo al cual pertenecen y los
del literal b. sélo se revelardn en las notas a los estados financieros de
FEDEAA.

FEDEAA ha definido como fecha de autorizacidon por parte de la Junta
Directiva diez (10) dias antes de la celebracién de la asamblea general
ordinaria de delegados inmediatamente siguiente al cierre del ejercicio.

FEDEAA ha definido que la Asamblea General es el érgano encargado de la
aprobacion final de los estados financieros.

Informacion a revelar:

FEDEAA revelard la siguiente informacién para cada categoria de hechos
ocurridos después del periodo sobre el que se informa que no implican
qjuste:

a. La naturaleza del hecho, y
b. una estimacién de sus efectos financieros, o un pronunciamiento de
gue no se puede realizar dicha estimacion.

Dicha informacién a revelar reflejard informacién conocida después del final
del periodo sobre el que se informa, pero antes de que se autorice la
publicacion de los estados financieros.

Estados Financieros

El objetivo de los estados financieros FEDEAA es proporcionar informacion
sobre la situacién financiera, el rendimiento y los flujos de efectivo de la
entidad que sea Util para la toma de decisiones econdmicas de una amplia

20

fedeaa

FONDO DE EMFLEADDS

FONDO DE EMPLEADOS FEDEEA

NIT.: 860.025.111-8

NOTAS DE REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

gama de usuarios que no estdn en condiciones de exigir informes a la
medida de sus necesidades especificas de informacion.

Los estados financieros también muestran los resultados de la administracién
llevada a cabo por la Direccidon: dan cuenta de la responsabilidad en la
gestidn de los recursos confiados a la misma.

Unidad de medida

La moneda utilizada por FEDEAA para registrar las fransacciones efectuadas
en reconocimiento de los hechos econdmicos es el peso colombiano. Para
efectos de presentacién, las cifras se muestran en pesos colombianos, sin
centavos.

Periodo contable

En los estados financieros presentados el periodo revelado es anual y estd
comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2020 y de forma
comparativa con respecto al periodo 2019.

Hipétesis de negocio en marcha

Basados en los escenarios tratados en la planeacién estratégica del Fondo
de Empleados, debidamente aprobados por la Junta Directiva y en el
manejo y resultados obtenidos durante el ano 2020, se concluye que la
entidad continda con su actividad en un periodo de tiempo razonable, a
pesar de la incertidumbre suscitada por los hechos econdmicos generados
con la declaratoria del estado de emergencia sanitaria de orden mundial.

Dicha conclusién estd basada en las proyecciones realizadas en términos de
flujos de efectivos y en la disminucién moderada de la base social.

Si bien FEDEAA es sostenible en términos de capital de tfrabajo con sus
recursos propios, no se descarta la colocacién de la totalidad de los
excedentes de tesoreria, caso en el cual se deberia acudir al mercado
financiero externo y hacer uso de los cupos de créditos pre aprobados, con
los que cuenta la entidad.

Fedeaa hizo utilizacién del alivio de disminucién del pago de seguridad
social (aportes a pensiones) durante el mes de mayo de 2020, siendo éste el
Unico alivio estatal utilizado.
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Estados Financieros

Para FEDEAA, el conjunto completo de estados financieros que se presentard
anualmente y de forma uniforme periodo ftras periodo de forma
comparativa, incluird todo lo siguiente:

a. Un Estado de Situacion Financiera a la fecha sobre la que se informa.

b. Un Estado de Resultados del periodo.

c. Un Estado de Cambios en el Patrimonio del periodo sobre el que se
informa.

d. Un Estado de Flujos de Efectivo del periodo sobre el que se informa.

e. Notas de Revelacidon, que comprenden un resumen de las politicas
contables significativas y otra informacién explicativa.

FEDEAA identificard claramente cada uno de los estados financieros y de las
notas de revelacién y los distinguird de otra informacién que esté contenida
en el mismo documento. Ademds, FEDEAA presentard la siguiente
informacién de forma detallada vy la repetird cuando sea necesario para la
comprensién de esta informacion:

a. El nombre de la entfidad que informa y cualquier cambio en su nombre
desde el final del periodo precedente.

b. Silos estados financieros pertenecen a la entidad individual o a un grupo
de entidades.

c. La fecha del cierre del periodo sobre el que se informa y el periodo

cubierto por los estados financieros.

La moneda de presentacién.

e. Para efectos de presentacion, las cifras se muestran en pesos
colombianos, sin centavos.

o

Situacién financiera (Estado de Situaciéon Financiera)

La situacion financiera de la entfidad es la relacion entre los activos, los
pasivos y el patrimonio en una fecha concreta, tal como se presenta en el
estado de situacién financiera. Estos se definen como sigue:

a. Un activo es un recurso confrolado por la enfidad como resultado de
sucesos pasados, del que la entidad espera obtener, en el futuro,
beneficios econdmicos.
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Los beneficios econdmicos de un activo son su potencial para contribuir a
los flujos de efectivo de la entidad, por la utilizacidén del activo o su
disposicion.

Pueden ser infangibles y el derecho a la propiedad no es esencial para
determinar su existencia.

b. Un pasivo es una obligacion presente de la entidad, surgida a raiz de
sucesos pasados, al vencimiento del cual, espera desprenderse de
recursos que incorporan beneficios econdémicos.

La caracteristica fundamental del pasivo es la obligacién presente que
tiene la entidad que puede ser de cardcter legal (ejecucidn de un
confrato) o implicita (se deriva de las actuaciones del entfidad o
costumbre)

c. Pafrimonio es la parte residual de los activos de la entidad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Informacién presentada en el Estado de Situacién Financiera

El Estado de Situacién Financiera de FEDEAA comprenderd partidas que
presenten como minimo, sin limitarse, los siguientes importes:

Efectivo y equivalentes al efectivo.

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

Activos financieros Inventarios.

Propiedades y equipo.

Propiedades de inversidn registradas al valor razonable con cambios en
resultados.

Activos intangibles.

Acreedores comerciales y ofras cuentas por pagar.

Pasivos financieros Pasivos y activos por impuestos corrientes.

Pasivos por impuestos diferidos y activos por impuestos diferidos (éstos
siempre se clasificardn como no corrientes).

j. Provisiones.

®00UTQ
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FEDEAA clasificard los Activos y Pasivos como Corrientes y No Corrientes,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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v' Espera redlizarlo, venderlo, consumirlo (activo) o liquidarlo (pasivo), en el
franscurso del ciclo normal de operacién;

v Mantiene el activo o pasivo, principalmente con el propdsito de
negociarlo;

v' Espera realizar el activo o el pasivo, debe liquidarse dentro de los doce
meses siguientes a la fecha sobre la que se informa;

v' Para el caso de activos, se frate de efectivo o un equivalente al efectivo,
salvo que su utilizacion esté restringida y no pueda ser intercambiado ni
utilizado para cancelar un pasivo por un periodo; o

v' Para el caso de un pasivo, la entidad no tiene un derecho incondicional
para aplazar la cancelacidon del pasivo durante, al menos, los doce
meses siguientes a la fecha sobre la que se informa.

Informacién presentada en el Estado de Situacién Financiera o en las notas de
revelacion

FEDEAA revelard en el Estado de Situacion Financiera o en las notas de
revelacion, la siguiente subclasificacién de partidas:

a. Propiedades y equipo en clasificaciones adecuadas para la enfidad.

b. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar que muestren por
separado importes por cobrar de partes relacionadas, importes por
cobrar de fterceros y cuentas por cobrar procedentes de ingresos
acumulados (o devengados) pendientes de facturar.

c. Inventarios, en forma de materiales o suministros, para ser consumidos en
la prestacidon de servicios.

d. Acreedores comerciales y otfras cuentas por pagar, que muestren por
separado importes por pagar a proveedores, cuentas por pagar a partes
relacionadas, ingresos diferidos y acumulaciones (o devengos).

e. Provisiones por beneficios a los empleados y ofras provisiones.
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f. Clase de patrimonio, tales como ganancias acumuladas y partidas de
ingreso y gasto que se reconoce en otro resultado integral y se presentan
por separado en el patrimonio.

Rendimiento (Estado Integral de Resultados)

El rendimiento es la relacién entre los ingresos y los gastos de una entidad
durante un periodo sobre el que se informa. El Resultado Integral fotal y el
resultado se usan a menudo como medidas de rendimiento o como la base
de otras medidas, tal como el retorno de la inversion. Los ingresos y los gastos
se definen como sigue:

a. Ingresos son los incrementos en los beneficios econdmicos, producidos a
lo largo del periodo sobre el que se informa, en forma de entradas o
incrementos de valor de los activos, o bien como decrementos de las
obligaciones, que dan como resultfado aumentos del patrimonio, distintas
de las relacionadas con las aportaciones de inversores de patrimonio.

b. Gastos son los decrementos en los beneficios econdmicos, producidos a
lo largo del periodo sobre el que se informa, en forma de salidas o
disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacién o
aumento de los pasivos, que dan como resultado decrementos en el
patrimonio, distintos de los relacionados con las distribuciones realizadas a
los accionistas.

c. La definicién de ingresos y gastos incluye:

1. Ingresos o Gastos de actividades ordinarias, que son los procedentes a
la actividad financieras y de servicios, gastos financieros, salarios vy
depreciacién.

2. Ganancias o Pérdidas, que son las demds partidas consideradas como
ingreso o gasto pero que no corresponden a ingresos de actividades
ordinarias, es Util presentarlas en el resultado integral de forma
separada, puesto que el conocimiento de las mismas es Util para la
toma de decisiones econdmicas.
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Reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos

Reconocimiento es el proceso de incorporacién en los estados financieros de
FEDEAA de una partida que cumple la definicion de un activo, pasivo,
ingreso o gasto y que satisface los siguientes criterios:

a. Es probable que cualguier beneficio econdmico futuro asociado con la
partida llegue a, o salga de la entidad; y
b. La partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

La falta de reconocimiento de una partida que satisface esos criterios no se
rectifica mediante la revelacién de las politicas contables seguidas, ni
tampoco a través de notas de revelacion u otro material explicativo.

Desglose de Gastos

FEDEAA presentard un desglose de gastos, utilizando una clasificaciéon
basada en la naturaleza de los gastos dentro de la entidad, lo que
proporcione una informacién que sea fiable y mds relevante.

Naturaleza de los gastos: los gastos se presentardn segin su naturaleza
(salarios, beneficios a empleados, depreciaciones, amortizacién, deterioro
de valor). Como los Unicos cambios en el patrimonio de FEDEAA durante el
ano surgen de excedentes o pérdidas se ha optado por presentar un Unico
estado del resultado integral y ganancias acumuladas en lugar de estados
separados del resultado integral y cambios en el patrimonio.

Medicion de Activos, Pasivos, Ingresos y Gastos

FEDEAA determinard los importes monetarios en los que mide los activos,
pasivos, ingresos y gastos en sus estados financieros, usando como base de
medicidn las siguientes opciones:

a. Costo histérico: importe de efectivo o equivalente al efectivo pagado, o
el valor razonable de la contraprestaciéon entregada para adquirir el
activo en el momento de su adquisicién, o pagada para liquidar el pasivo
en el curso normal de la operacién y

b. Valor razonable: importe por el cual puede ser infercambiado un activo, o
cancelado un pasivo, entre un comprador y un vendedor interesado y
debidamente informado, que realizan una transaccién en condiciones de
independencia mutua.
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Base contable de acumulacion (o devengo)

FEDEAA elaborard sus estados financieros, excepto en lo relacionado con la
informacién sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de
acumulacion (devengo o causacién).

De acuerdo con lo anterior las partidas se reconocerdn como activos,
pasivos, patrimonio, ingresos o gastos cuando satisfagan las definiciones y los
criterios de reconocimiento para esas partidas.

Compensacioén

FEDEAA no compensard activos y pasivos o ingresos y gastos a menos que se
requiera o permita por esta o alguna otfra politica contenida dentro del
presente manual.

a. La medicién por el neto en el caso de los activos sujetos a correcciones
valorativas (por ejemplo, correcciones de valor por obsolescencia en
inventarios y correcciones por cuentas por cobrar incobrables) no
constituyen compensaciones.

b. Si las actividades de operacién normales de una entidad no incluyen la
compra y venta de activos no corrientes (incluyendo inversiones y activos
de operacion), la entidad presentard ganancias y pérdidas por la
disposicién de tales activos, deduciendo del importe recibido por la
disposicién el importe en libros del activo y los gastos de venta
correspondientes.

Presentacion razonable

Los estados financieros de FEDEAA serdn presentados razonablemente,
teniendo en cuenta la representacion fiel de los efectos de transacciones,
ofros sucesos y condiciones, de acuerdo con las definiciones y criterios de
reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos establecidos
antferiormente.

Estado de Cambios en el Patrimonio

Muestra en forma detalloada las variaciones, tanto de aumentos como
disminuciones en el valor residual de los activos del ente econdémico, una vez
deducidas todas las obligaciones.
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Estado de Flujos de Efectivo

Muestra el efectivo generado y utilizado en las actividades de operacion,
inversion y financiacién. Para el efecto debe determinarse el cambio en las
diferentes partidas del Estado de Situacién Financiera que inciden en el
efectivo.

El Estado de Flujos de Efectivo proporciona informacién sobre los cambios en
el efectivo y equivalentes al efectivo durante el periodo sobre el que se
informa, mostrando por separado los cambios segin procedan de
actividades de operacién, actividades de inversion y actividades de
financiacioén.

Notas de Revelacién a los estados financieros

Establece los principios con que debe ser elaborada la informaciéon a
presentar por FEDEAA en las notas de revelacion a los estados financieros,
dado a que contienen informacién adicional a la presentada en cada uno
de los estados financieros, proporcionando descripciones narrativas o
desagregaciones que generan mayor entendimiento de la informacién para
la utiidad en la toma de decisiones de los usuarios de la informacion.
Ademds, también suministra informacién relevante sobre partidas que no
cumplen las condiciones para ser reconocidas en los estados financieros,
pero que si fienen un efecto relevante en las decisiones.

FEDEAA presentard normalmente las notas de revelacion en el siguiente
orden:

a. Una declaracidén de que los estados financieros se han elaborado
cumpliendo con la NIIF para PYMES.

b. Un resumen de las politicas contables significativas aplicadas, incluyendo
las bases de medicidon usadas para la elaboracién de los estados
financieros y las demds politicas relevantes para la comprensién de los
estados financieros, al igual que los juicios (diferentes de los que implican
estimaciones) que la Administracién tendrd o ha tenido en cuenta para
aplicar las politicas contables y ademds tienen un efecto significativo
sobre los importes reconocidos en los estados financieros.

c. Informacién de apoyo para las partidas presentadas en los estados
financieros en el mismo orden en que se presente cada estado y cada
partida; y
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d. Informacién sobre las fuentes clave de incertidumbre en la estimacion
que tengan un riesgo significativo de ocasionar ajustes importantes en el
importe de un activo o pasivo, dentro del ejercicio contable.

e. Cualquier ofra informacién a revelar.

FEDEAA cierra sus estados financieros al 31 de diciembre de cada ano
(Cierre anual).

Reportes a entes de control estatal

FEDEAA efectua trimestralmente los reportes exigidos por la Superintendencia
de la Economia Solidaria — SES, segun lo establecido en la Circular Bdsica
Contable y Financiera, conforme al nivel dos (2) de supervision.

Aspectos Legales
FEDEAA aplica la normatividad vigente para el sector solidario en especial las
siguientes:

Ley 79 de diciembre 23 de 1988.

Decreto Ley 1481 de 1989

Ley 454 de agosto 04 de 1998.

Resolucion 2015110011305 de diciembre 15 de 2015, Catdlogo Unico

de Informacién Financiera con Fines de Supervision.

o Decreto 2420 de diciembre 14 de 2015, Unico Reglamentario de las
Normas de Contabilidad, de Informacién Financiera y de
Aseguramiento de la Informacién.

e Decreto 2496 de diciembre 23 de 2015, modificacién del Decreto 2420
de diciembre 14/2015.

e Decreto 344 de marzo 01 de 2017 y Circular Externa 008 de 2017

e Decreto 962 de junio 05 de 2018

Normatividad expedida ano 2020:

e Circular Externa No. 23 del 30 de diciembre de 2020: Instrucciones
reporte formato de Balance Social y el Beneficio Solidario

e Anexo 1 Formato de Balance Social y Beneficio Solidario

e Anexo 2 Indicadores de Balance Social

e Circular Externa No. 22 del 28 de diciembre de 2020: Expedicién de la
Circular B&sica contable y financiera
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Circular Externa No. 21 del 28 de diciembre de 2020: Prérroga de la
vigencia de las medidas prudenciales en materia de cartera de
créditos, contenidas en las circulares externas nos. 17 y 18 de 2020
Circular Externa No. 20 del 18 de diciembre de 2020: Expedicion
circular bdsica juridica

Circular Externa No. 19 del 26 de octubre de 2020: Modificacién del
numeral 1.9. del capitulo xii, del titulo i, de la circular bdsica juridica
sobre autorizacién de prestacién de servicios financieros a fravés de
corresponsales

Circular Externa No. 18 del 10 de agosto de 2020: Modificar y aclarar las
instrucciones prudenciales en materia de cartera de créditos
impartidas mediante la circular externa 17 de 2020

Circular Externa No. 17 del 17 de julio de 2020: Instrucciones
prudenciales en materia de cartera de créditos, con el fin de apoyar
a los asociados afectados por la actual emergencia sanitaria

Circular Externa No.16 del 15 de julio de 2020: Suspension temporal de
la circular externa no. 09 de 2020 - informe del balance social y
beneficio solidario

Circular Externa No. 15 del 23 de junio de 2020: Modificaciones a
formatos del formulario oficial de rendicidén de cuentas y otros reportes
de informacién

Circular Externa No. 14 del 3 de abril de 2020: Modificacion transitoria
del numeral 2.3.1 del capitulo xii de la circular bdsica contable y
financiera 004 de 2008 sobre fechas de presentacién del formulario
oficial de rendicién de cuentas.

Circular Externa No. 13 del 26 de marzo de 2020: Instrucciones sobre la
prestacién de los servicios financieros (ahorro y crédito) por parte de
los fondos de empleados, conforme a lo senalado en numeral 26 del
articulo 3 del decreto 457 del 22 de marzo de 2020.

Circular Externa No. 12 del 19 de marzo de 2020: instrucciones
prudenciales relacionadas con la operacidén de las organizaciones,
con el fin de mitigar los efectos derivados de la situacién de
emergencia econdmica, social y ecoldgica en todo el territorio
nacional, declarada por el gobierno nacional, mediante el decreto
no. 417 del 17 de marzo de 2020

Circular Externa No. 11 del 19 de marzo de 2020: Instrucciones
prudenciales en materia de cartera de créditos, con el fin de mitigar
los efectos derivados de la situacidn de emergencia econdmica,
social y ecolégica en todo el territorio nacional, declarada por el
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gobierno nacional, mediante el decreto no. 417 del 17 de marzo de
2020

e Circular Externa No. 10 de 28 febrero de 2020 - Modificacién al capitulo
XVIl del titulo V de la Circular Bdsica Juridica

e Circular Externa No. 09 de 05 de marzo de 2020: Informe del Balance
Social del ano 2019 para el 21 de febrero de 2020.

Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Efectivo en caja y depdsitos en entidades financieras a la vista (cuentas de
ahorro, corrientes y fiducias). Los equivalentes de efectivo son inversiones a
corto plazo de gran liquidez que se mantfienen para cumplir con los
compromisos de pago a corto plazo mds que para propdsitos de inversién u
otros. Por tanto, una inversidn cumplird las condiciones de equivalente al
efectivo solo cuando tenga vencimiento de noventa (90) dias o menos
desde la fecha de adquisicion.

Los sobregiros bancarios se consideran normalmente actividades de
financiaciéon similares a los préstamos. Sin embargo, si son reembolsables a
peticion de la otra parte y forman una parte integral de la gestion de
efectivo de FEDEAA, los sobregiros bancarios son componentes del efectivo y
equivalentes al efectivo. En el estado de situacién financiera los sobregiros se
presentan en las obligaciones financieras y en el estado de flujos de efectivo
de forma neta en el efectivo y equivalentes.

Instrumentos Medidos al Costo Amortizado

Todos los instrumentos de deuda que contemplan financiacién se reconocen
cuando la entidad se hace parte contractual. La medicién inicial se hace
por el costo de transaccién y la medicidén posterior por el costo amortizado
utilizando el método del interés efectivo, menos cualquier deterioro por
incobrabilidad en el caso de los activos. Para el deterioro de la cartera de
crédito se aplican las instrucciones del capitulo Il de la Circular Bdsica
Contable emanada de la SES y para los demds instrumentos financieros al
costo amortizado del activo se utiliza el método de la pérdida incurrida.

Se consideran instrumentos de financiacién por FEDEAA: Las inversiones de
deuda (CDT, Bonos y similares), la cartera de créditos (préstamos por cobrar),
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los depdsitos de los asociados y las obligaciones financieras. Las inversiones
de deuda que son instrumentos de financiacidon al costo amortizado y estdn
pactadas a 90 dias o menos o le faltan 90 dias o menos para su redenciéon
(vencimiento), se presentan como parte de los componentes de efectivo y
equivalentes de efectivo.

Fondo de lLiquidez

Recursos que por mandato legal del Capitulo XIV — numeral 1 de la Circular
Bdsica Contable, deben mantenerse disponibles de manera permanente y
que no pueden ser usados para el giro ordinario del negocio, pudiendo
disponer de ellos solo antfe retiros masivos o inesperados de liquidez.

Deben estar constituidos en entidades financieras vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia y representados en fitulos de alta
liuidez y seguridad o en fiducias, cuentas de ahorro o patrimonios
auténomos. A estos titulos se les hace un seguimiento mensual con base en
la certificacién expedida por la entidad en la cual se mantenga el fondo de
liquidez, donde se verifican el saldo a la fecha, el interés y fechas de
vigencias, para posteriormente efectuar las respectivas causaciones
mensuales y capitalizaciones de los intereses ganados.

Para todos los casos, el fondo se deberd mantener constante y en forma
permanente durante el respectivo periodo, entendiéndose por este el lapso
comprendido entre la fecha de constitucion o ajuste y la fecha del siguiente
ajuste.

La finalidad del Fondo de Liquidez es mantener constantemente unos
depdsitos permanentes, como reserva, que implica no disponer de esas
sumas depositadas sino en caso de eventuales retiros inesperados de
captaciones; por lo tanto, el uso extraordinario de los recursos del Fondo de
liquidez deberd justificarse plenamente.

Instrumentos de Patrimonio a Valor Razonable

Acciones, cuotas o partes de interés social cuyo valor razonable puede
establecerse de manera fiable sin esfuerzo desproporcionado. Se considera
valor razonable el precio de un activo idéntico cotizado, si no estd
disponible, entonces fransacciones recientes (3 meses) que puedan reflejar
el precio que el activo alcanzaria en caso de negociarse y por Ultimo si no
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estd disponible dicha informacién, el resultado de una valoracién técnica de
la empresa.

Las inversiones de patrimonio que no puedan medirse a valor razonable se
medirdn a costo histérico menos deterioro. La entidad considera instrumentos
de patrimonio que se miden a costo histérico menos deterioro todas las
inversiones en entidades que no cotizan en bolsa o cuya bursatilidad es baja
o nula. Igualmente mide a costo histérico las aportaciones en entidades sin
dnimo de lucro cualquiera sea su naturaleza. En los instrumentos de
patrimonio medidos a costo histérico es evidencia de deterioro pérdidas
recurrentes (3 anos) o quebranto patrimonial (patrimonio inferior al capital
social).

Cartera de Créditos

La cartera de créditos es un activo compuesto por operaciones de crédito
otorgadas y desembolsadas a los asociados bajo distintas modalidades,
aprobadas de acuerdo con el reglamento de créditos vigente y expuesto a
un riesgo crediticio que debe ser permanentemente evaluado. El
apalancamiento, es decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de los
créditos, son obtenidos en primera medida de recursos propios de FEDEAA,
como lo es el recaudo mensual de los aportes sociales, las captaciones de
ahorros y el mismo abono a los créditos que hacen en el transcurso de cada
mes los asociados, sin embargo, dada la alta demanda de cartera de
crédito FEDEAA ha acudido al mercado financiero a fin de conseguir
recursos para cumplir con los asociados demandantes de cartera de
créditos.

Para la preparacidén de los estados financieros FEDEAA aplicd el marco
técnico normativo dispuesto en los Anexos 2 y 2.1 y sus modificatorios del
Decreto 2420 de 2015, salvo el tratamiento de la cartera de créditos y su
deterioro previsto en la Seccién 11 y el de los aportes sociales previsto en el
articulo 1.1.4.6.1. del presente decreto.
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Por lo anterior se aplicé en marco normativo expedido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria (Normas técnicas especiales).

Contablemente la cartera se califica y provisiona de acuerdo con las
instrucciones impartidas en la Circular Bdsica Contable y Financiera, en su
Capitulo I emanada por la SES y los marcos de referencia especificos
establecidos para cada clasificacion de cartera.

La Circular B&sica Contable y Financiera de agosto 28 de 2008 es aplicada
respecto a la evaluacién, clasificacion, categorizacién y el régimen de
provisiones.

La cartera de crédito se califica por categorias A, B, C, D y E, dependiendo
la edad de vencimiento y se realiza la provisidén individual segun porcentaje
asignado para cada una, el cual varia segun la modalidad de crédito.

Deterioro

FEDEAA ha definido que para realizar el cdlculo del Deterioro de la Cartera
de Créditos se aplicard el modelo definido por la Superintendencia de la
Economia Solidaria hoy incorporado en la Circular Bdsica Contable y
Financiera 004 de 2008 y modificado parcialmente en la Circular Externa 003
del 13 de febrero de 2013. De dalli se tomardn las categorias y los porcentajes
(%) de deterioro a aplicar por cada modalidad de crédito.

El Comité Técnico de Evaluacién de Cartera estard integrado segun el
reglamento vigente y evaluard periddicamente la cartera y si existe
evidencia objetiva de deterioro de valor de los activos financieros que se
midan a costo o a costo amortizado, en caso de que exista evidencia, se
reconocerd inmediatamente una pérdida por deterioro del valor en el
resultado. La evidencia objetiva incluye informacién observable respecto de
los sucesos que causardn la pérdida, tales como dificultades financieras
significativas del emisor o del obligado; infracciones del contrato, como
moras o incumplimientos en el pago, de los intereses y/o del principal; se
otorgan concesiones al deudor, por dificultades financieras, que no se le
habrian otorgado en otras circunstancias; pueda ser probable que el deudor
enfre en quiebra o en reorganizacion financiera; entre ofros que permiten
evidenciar que el deudor no puede responder por la obligacién.

Si en periodos posteriores, el importe de deterioro disminuye, la entidad
revertird la pérdida por deterioro reconocida con anterioridad, ya sea
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directamente o mediante el qgjuste de una cuenta correctora, dicha
reversion no dard lugar a un importe que exceda el importe en libros que
habria tenido el activo financiero si anteriormente no se hubiese reconocido
la pérdida por deterioro de valor, FEDEAA reconocerd el importe de la
reversién inmediatamente en los resultados.

Deterioro Individual

Sin perjuicio de la provision general a que se refiere el numeral anterior,
FEDEAA deberd mantener en todo tiempo una provision individual para la
proteccidn de sus créditos minimo en los porcentajes que se relacionan en la
tabla que se presenta a continuacion.

La decision de constituir una provisidén individual superior al minimo exigido
corresponderd a una politica adoptada por la Junta Directiva.

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO
DiAS |PROVISION| DIiAS |PROVISION| DiAS |PROVISION| DIAS |PROVISION
A 0-30 0% 0-30 0% 0-60 0% 0-30 0%
B 31-90 1% 31-60 1% 61-150 1% 31-60 1%
c | 91-180 20% 61-90 10% 151-360 10% 61-90 20%
D | 181-360 50% 91-180 20% 361-540 20% 91-120 50%
E >360 100% 181-360 50% 541-720 30% >120 100%
>360 100% | 721-1080 60%
>1080 100%

Cuando se trate de créditos otorgados para actividades ciclicas en su
generacion de flujo de caja o créditos a una sola cuota, deberdn ser
provisionados al 100% a partir del primer dia de mora, cuando lleguen a
presentar incumplimiento en su pago.

Efecto de las garantias sobre las provisiones

Para efectos de la constitucién de provisiones individuales, las garantias solo
respaldan el capital de los créditos, en consecuencia, los saldos por
amortizar de los créditos amparados con garantias admisibles definidas en el
articulo 2.1.2.1.3. del Decreto 2555 de 2010 se provisionardn en el porcentaje
qgue corresponda segun la cdlificacidon del crédito, aplicado dicho
porcentaje a la diferencia entre el valor del saldo insoluto y el valor de la
garantia aceptada.
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Cuando se otforguen créditos amparados con aportes sociales, estas
operaciones solo podrdn ser registradas como garantia admisible cuando el
valor de los aportes sociales del respectivo deudor sea igual o superior en un
cien por ciento (100%) al saldo de la totalidad de sus créditos; en caso
contrario, dichas operaciones deberdn ser registradas en cartera de crédito
otras garantias.

Para garantias admisibles no hipotecarias

Para el cdlculo de la provisién individual, en el caso de créditos garantizados
con aportes sociales, se deberd tener en cuenta que la organizaciéon
solidaria no registre pérdidas acumuladas, ni en el ejercicio en curso al corte
del mes inmediatamente anterior.

En el evento de que el deudor tenga mds de una obligacién, los aportes
sociales serdn descontados en forma proporcional, es decir, de acuerdo con
el porcentaje que represente el saldo insoluto de cada uno de los créditos
sobre el saldo de la totalidad de los créditos del mismo deudor.

La decision de descontar o no los aportes sociales corresponderd a una
politica adoptada por el consejo de administracién, junta directiva o quien
haga sus veces. No obstante, para el caso de FEDEAA que es un fondo de
empleados, solo podrdn descontar los aportes sociales para el cdlculo de la
provisién, cuando la solvencia no esté respaldada en mds del ochenta por
ciento (80%) por capital minimo irreductible.

Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, FEDEAA solamente
considerard para la constitucién de provisiones los porcentajes del valor total
de la garantia de la siguiente manera:

% DEL VALOR DE LA GARANTIA
TIEMPO DE MORA DEL CREDITO QUE SE APLICA
De cero (0) a doce (12) meses 70%
Mas de doce (12) a veinticuatro (24) meses 50%
MGads de veinticuatro (24) meses 0%

Para establecer el valor de la garanfia admisible diferente a los aportes
sociales, a efectos de lo previsto en el presente numeral deberd
determinarse su valor de redlizacién por métodos de reconocido valor
técnico, debiendo conocer y dimensionar los requisitos de orden juridico
para hacer exigibles las garantias y medir los potenciales costos de su
realizacion.
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Para garantias hipotecarias

Dependiendo del tiempo de mora del respectivo crédito, solamente se
considerardn para la constitucién de provisiones los porcentajes del valor
total de la garantia de la siguiente manera:

% DEL VALOR DE LA GARANTIA
TIEMPO DE MORA DEL CREDITO QUE SE APLICA
De cero (0) a dieciocho (18) meses 70%
MGads de dieciocho (18) yhast a veinticuatro (24) meses 50%
Mds de veinticuatro (24) yhasta treinta (30) meses 30%
Mds de treinta (30) y hast a treint a y seis (36) meses 15%
MG3ds de treint a y seis (36) meses 0%

Para calcular el valor de la garantia, independientemente de la modalidad
del crédito que esté garantizando, se tendrd en cuenta su valor de mercado,
que corresponde al avalio del bien dado en garantia al momento del
otorgamiento del crédito. En este caso, el valor del bien no podrd ajustarse
por métodos distintos al de un nuevo avallo, el cual debe ser emitido por un
perito inscrito en la Lonja, donde conste el valor comercial del bien y su nivel
de comerciabilidad.

En todos los casos, cuando un crédito se califique en C o en otra categoria
de mayor riesgo, dejardn de causarse intereses e ingresos por otros
conceptos; por lo tanto, no afectardn el estado de resultados hasta que
sean efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo, el registro
correspondiente se efectuard en cuentas de orden. En este caso, se deberd
provisionar la fotalidad de lo causado y no pagado correspondiente a
intereses e ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el
respectivo crédito fue calificado en categorias de riesgo Ay B.

Cuando el capital del respectivo crédito ha sido calificado de mayor riesgo,
igualmente esta cuenta por cobrar se debe reclasificar en la categoria de
riesgo en que fue calificado su principal.

En cuanto a la causacién de intereses, en todos los casos, cuando un riesgo
se califique en C, o en ofra categoria mayor, dejardn de causarse intereses e
ingresos por otros conceptos y se iniciard su registro en las cuentas de orden
deudoras confingentes; igualmente se revela el efecto que tfiene la “REGLA
DE ARRASTRE”, en la calificacién de la cartera, ya que la enfidad debe
realizar un andlisis de todos los créditos vigentes y llevar a la categoria de
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mayor riesgo el valor de todos los créditos del asociado, aumentando
significativamente el indicador de morosidad; se exceptian del arrastre los
créditos vigentes que estén garantizados en un cien por ciento (100%) con
los aportes sociales y ahorro permanente.

Riesgo Crediticio

Es la probabilidad de que una organizacién solidaria incurra en pérdidas y se
disminuya el valor de sus activos como consecuencia de que sus deudores
incumplan el pago de sus obligaciones en los términos acordados.

Obligacién de Evaluar el Riesgo Crediticio

Este proceso corresponde a la aplicacion de medidas que permitan el
conocimiento pleno del deudor potencial, su capacidad de pago,
solvencia, fuentes de pago, garantias ofrecidas, condiciones financieras del
préstamo vy las externalidades a las que puede estar expuesto.

Proceso de otorgamiento

Las operaciones activas de crédito que realice FEDEAA deberdn contener
como minimo la siguiente informacion, la cual serd suministrada al deudor
potencial antes de que este firme los documentos mediante los cuales se
instrumente un crédito o manifieste su aceptacidén. Ademds, se deberdn
conservar en los archivos de FEDEAA.

Monto del crédito.

e Tasa de interés remuneratoria y moratoria nominal anual y sus
equivalentes expresados en términos efectivos anuales.

e Plazo de amortizacién, incluyendo periodos muertos, de gracia, entre

otros.

Modalidad de la cuota (fija, variable, ofras).

Forma de pago (descuento por nédmina, ofras).

Periodicidad en el pago de capital y de intereses (vencida o anticipada).

Tipo y cobertura de la garantia.

e Condiciones de prepago.

Comisiones y recargos que se aplicardn.

e Si se trata de créditos otorgados con tasa de interés fija, tabla de
amortizacién de capital y pago de intereses.

¢ Al momento de desembolso se indiquen los descuentos.

e En caso de créditos reestructurados, se debe mencionar el nUmero de
veces y condiciones propias de la reestructuracion.
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Se debe tener toda la informacidén que resulte relevante y necesaria para
facilitar la adecuada comprensién del alcance de los derechos vy
obligaciones del asociado, se debe dejar evidencia por escrito, a través de
formatos y ofro fipo de comunicaciones que consideren pertinentes, para
que el deudor esté informado de dichas condiciones previas a su
aceptacion.

Los créditos deberdn contar con un estudio previo, de acuerdo con lo
establecido en el respectivo reglamento de crédito y a los criterios minimos
senalados en la Circular Bdsica Contable y Financiera de la SES, como son:

Capacidad de Pago

Se verifica a través de los ingresos y los egresos reportados por el asociado o
por las empresas patronales, a través de los cuales se pueda determinar el
flujo de caja.

Cuando se trate de descuento por libranza, se debe tener en cuenta el tope
mdximo sefalado en el numeral 5 del articulo 3 del Decreto 1527 de 2012.

En consecuencia, los planes de amortizacion de todos los créditos deberdn
consultar los anteriores elementos.

Solvencia del deudor

Se verifica a tfravés de variables como el nivel de endeudamiento, la calidad
y composicidn de los activos, pasivos, patrimonio y contingencias del
deudor. En el caso de los bienes inmuebles se debe solicitar la informacion
de si estos se encuentran afectados con alguna de las garantias limitantes
del dominio establecidas en el Cédigo Civil.

Garantias

Las garantias que respaldan la operacién son necesarias para calcular las
pérdidas esperadas en el evento de no pago y, por consiguiente, para
determinar el nivel de provisiones.

Estas deben ser idéneas, con un valor establecido con base en criterios
técnicos y objetivos, que ofrezcan un respaldo juridicamente eficaz al pago
de la obligacién garantizada cuya posibiidad de realizacion sea
razonablemente adecuada, de conformidad con lo sehalado en el articulo
2.1.2.1.3 del Decreto 2555 de 2010. Es importante aclarar que las libranzas son
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un mecanismo de pago, mds no se consideran como garantias por cuanto
no cumplen con las caracteristicas propias de una garantia admisible
senaladas en el articulo 2.1.2.1.3 del Decreto 2555 de 2010.

Para evaluar el respaldo ofrecido y la posibilidad de realizaciéon de cada
garantia se debe tener en cuenta su naturaleza, idoneidad, liquidez, valor y
cobertura. En las siguientes garantias sobre inmuebles, al momento de su
realizacién se tendrd en cuenta el avalio técnico, el cual solo se podrd
ajustar mediante un nuevo avaldo.

Consulta a las centrales de riesgo y demds fuentes que disponga la
organizacion solidaria vigilada.

Las organizaciones solidarias deberdn reportar a las centrales de riesgo su
cartera de crédito independientemente de su calificacién, teniendo en
cuenta lo previsto en la Ley 1266 de diciembre 31 de 2008, mediante la cual
se dictan las disposiciones generales del Habeas Data y se regula el manejo
de la informacién contenida en bases de datos personales.

En todo caso, se deberd contar con la autorizacién previa del solicitante y su
deudor solidario para la realizacién de la consulta y reporte, asi como el
deber de informarles previomente sobre el reporte negativo ante el
incumplimiento de la obligacién contraida. Todas las referencias que en el
presente capitulo se hagan al deudor, se deben entender igualmente
realizadas al deudor solidario que estén vinculados a la respectiva operacién
de crédito.

El oforgamiento de crédito de asociados integrantes de junta directiva,
comité de control social, representantes legales suplentes y empleados, estd
contemplados en el reglamento de crédito de FEDEAA.

La Junta Directiva o quien haga sus veces, deberd establecer metodologias
y técnicas analiticas que permitan medir el riesgo ante futuros cambios
potenciales en las condiciones iniciales de la cartera de crédito vigente,
creando un comité de evaluacién de cartera.

La Junta Directiva deberd reglamentar lo inherente a este comité,
estableciendo para ello: responsabilidades, funciones, frecuencia y criterios
para la evaluacion, y procedimiento para la recalificacién, entre otros. Serd
responsabilidad del gerente de la organizacién, verificar el cumplimiento del
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cronograma de evaluaciones aprobado previamente y presentar los
informes sobre los resultados de las evaluaciones realizadas por el Comité a
la Junta Directiva.

Criterios de Evaluacion
La evaluacidon de la cartera de créditos se realizard con base en los
siguientes criterios:

¢ Capacidad de pago
Se actuadlizard y verificard que el deudor mantenga las condiciones
particulares que presentd al momento de otorgarle el crédito, la vigencia de
los documentos aportados, la informacién registrada en la solicitud de
crédito y la informacién comercial y financiera provenientes de otfras fuentes.
En el caso de proyectos financiados, se evaluardn ademds variables
sectoriales y externalidades que afecten el normal desarrollo de los mismos.

¢ Solvencia del deudor
Se actualizard y verificard a través de variables como el nivel de
endeudamiento, la calidad y composicién de los activos, pasivos, patrimonio
y contingencias del deudor y/o del proyecto. En el caso de los bienes
inmuebles se debe solicitar la informacién de si estos se encuentran
afectados con alguna de las garantias limitantes del dominio establecidas
en el Cédigo Civil.

e Garantias
Se evaluard su liquidez, idoneidad, valor y cobertura teniendo en cuenta,
entfre otros aspectos, la celeridad con que puedan hacerse efectivas y su
valor comercial utilizando para el efecto estudios técnicos existentes en el
mercado, realizados por personas o entidades idéneas. Con base en estos
criterios, las organizaciones solidarias hardn, la actuadlizacién del valor
comercial de las garantias con una periodicidad anual.

¢ Servicio de la deuda
Se evaluard el cumplimiento de los términos pactados, es decir, la atencién
oportuna de todas las cuotas (capital e intereses) o instalamentos;
entendiéndose como tales, cualquier pago derivado de una operaciéon
activa de crédito que deba efectuar el deudor en una fecha determinada.

El nUmero de veces que el crédito ha sido reestructurado y la naturaleza de
la respectiva reestructuracion. Se entiende que entre mds operaciones
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reestructuradas se hayan otorgado a un mismo deudor, mayor serd el riesgo
de no pago de la obligacién.

e Consulta
Proveniente de centrales de riesgo y demds fuentes que disponga la
organizacién solidaria vigilada.

e Reestructuraciones
Se entiende por reestructuracién de un crédito, el mecanismo instrumentado
mediante la celebracidén de cualquier negocio juridico que tenga como
objeto o efecto modificar cualquiera de las condiciones originalmente
pactadas con el fin de permitile al deudor la atencién adecuada de su
obligacién ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago.

También se consideran reestructuraciones las novaciones, cuando lo que se
produce es la modificacidon de los elementos accesorios de la obligacién
(art. 1708 y 1709 del Cdédigo Civil), con el dnimo de facilitar el cumplimiento
adecuado de una obligacidén ante el real o potencial deterioro de la
capacidad de pago del deudor.

Una novacién no se considera reestructuracion cuando se producen
modificaciones en sus elementos sustanciales, que el propdsito no sea el de
facilitar el cumplimiento adecuado de la obligacién. En este caso, la
organizacién solidaria deberd redlizar todo el procedimiento de evaluacion
previsto en el numeral 2.3.2 para la colocacién del nuevo crédito.

Antes de reestructurar un crédito deberd establecerse razonablemente que
el mismo serd recuperado bajo las nuevas condiciones.

En todo caso, las reestructuraciones deben ser un recurso excepcional para
regularizar el comportamiento de la cartera de créditos y no puede
convertirse en una prdactica generalizada.

Al aprobarse una reestructuracioén, se deberd tener en cuenta lo siguiente:

v’ Identificar y marcar en el aplicativo todos los créditos reestructurados.

v Alos créditos reestructurados se les otorgard una calificacién de mayor
riesgo, dependiendo dicha cdlificacién de las condiciones financieras
del deudor y de los flujos de caja del proyecto al momento de la
reestructuracién. Se podrd mantener la cdlificacién previa a la
reestructuracion cuando se mejoren las garantias admisibles.
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v' En el caso de las novaciones o refinanciaciones de los créditos que se
encuentren en categoria A, se deberdn calificar en categoria de
riesgo B si no se mejoran las garantias admisibles. Habrd lugar a dejar la
calificacion A siempre y cuando los créditos vigentes no hubiesen
presentado mora por cualquier tiempo y no se incremente el valor del
crédito inicial que origina la novacién o refinanciacion.

v Una vez cumplido el requisito senalado en el literal anterior, se aplica la
ley de arrastre, se determina la calificacion de los créditos de cada
asociado y se deberdn constituir las provisiones respectivas.

v' El mejoramiento de la calificacién de los créditos reestructurados se
debe hacer en forma escalonada, es decir, una vez cumplido el
requisito de cadlificacién en el literal anterior se debe aplicar las dos
cuotas mensuales pagadas consecutivas para adquirir  una
calificacion de menor riesgo (por ejemplo: de calificacién E a D), y asi
sucesivamente hasta llegar a calificacion A.

v" No obstante, si el crédito presenta mora, independientemente de la
calificaciobn que tenga en ese momento, se deberd llevar
inmediatamente a la calificacion que tenia al efectuarse la
reestructuracién (acumulando la mora del inicio y del proceso de
reestructuraciéon incumplido), efectuar la ley de arrastre y calcular las
provisiones.

v En aquellos casos en que, como producto de acuerdos de
reestructuracién o cualquier otra modalidad de acuerdo se contemple
la capitalizacién de intereses que se encuentren registrados en
cuentas de orden, se contabilizardn como abonos diferidos en el
cddigo 273035 y su amortizacidn en el estado de resultados se hard en
forma proporcional a los valores efectivamente recaudados.

v Los ingresos de todos los créditos que sean reestructurados mds de una
vez deberdn contabilizarse por el sistema de caja. Mientras se produce
su recaudo, el registro correspondiente a los intereses se llevard por
cuentas de orden.

v Se debe efectuar un seguimiento permanente respecto del
cumplimiento del acuerdo de reestructuracion.

En caso de existir garantia hipotecaria o prendaria se debe hacer
actualizacion del avalto de la misma cuando la primera tenga mds de tres
anos y la segunda, mds de un ano de haber sido practicado. Esto con el fin
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de establecer su valor de redlizacién y poder registrar en el balance las
valorizaciones.

En los sistemas de informacién que administren la cartera de crédito de la
organizacién solidaria se deberd dejar evidencia del numero de
reestructuraciones realizadas a las operaciones activas del crédito.

a. Se deducen los descuentos comerciales, las rebajas y los descuentos
por pronto pago.

b. Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en
el lugar y en las condiciones necesarias para que pueda operar de la
forma prevista por la Administracion. Estos costos pueden incluir:

i Los costos de preparacidon del emplazamiento,

ii. Los costos de entrega y manipulacion inicial,

iii. Los costos de instalacién y montaje y

iv. Los de comprobacién de que el activo funciona
adecuadamente.

c. La estimacion inicial de los costos de desmantelamiento o retfiro del
elemento, asi como la rehabilitacién del lugar sobre el que se asienta.
FEDEAA hard proyeccién con IPC de acuerdo con estudios del Banco
de la Republica para hallar el valor futuro, calcular con tasa de
descuento tfraerlo a valor presente con tasa de mercado.

Valor residual
FEDEAA supondrd que el valor residual de un activo intangible es cero (0)a
menos que:

(a) exista un compromiso, por parte de un tercero, para comprar el activo al
final de su vida Util, o que

(b) exista un mercado activo para el activo y:

(i) pueda determinarse el valor residual con referencia a ese mercado, y

(i) sea probable que este mercado existird al final de la vida Util del activo.

Se tendrdn activos confrolados aquellos que su costo de adquisicidn sea
menor a (2 SMMLV). Estos activos contralados se activan e incluyen al
modulo de Propiedad y equipo y serdn depreciados inmediatamente.
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Tipo Propiedad y equipo

Reconocimiento Inicial Costo

Medicion Posterior Costo
Costo = Costo — Depreciacidn -Deterioro

Medicién Posterior

El FONDO DE EMPLEADOS FEDEAA medird todos los elementos de
propiedades y equipo tras su reconocimiento inicial al costo menos la
depreciaciéon acumulada y cualquier pérdida por deterioro.

MODELO DEL COSTO = COSTO — DEPRECIACION - DETERIORO

Depreciacion

FEDEAA distribuird el importe depreciable de un activo de forma sistemdatica
a lo largo de su vida Util. FEDEAA utilizard el método de depreciacion de
linea recta.

En la adquisicidon de los activos se identificardn los componentes si estos o
ameritan. En el caso de identificar un componente este deberd superar por
lo menos un 30% del valor total del activo.

Las vidas Utiles definidas para la propiedad y equipo son las siguientes:

Método de i

Tipo de activo Depreciacién Vida Util Valor Residual
Terrenos No Depreciable N/A N/A
Edificios Método lineal Entre 40 y 80 anos Entre Oy 50%
Construcciones en Curso No Depreciable N/A N/A
Equipo de cémputo (Portdtiles) Método lineal Entre 3y 6 anos Entre 0y 1%
Equipos de cémputo (Escritorio) Método lineal Entre 3y 8 anos Entre 0y 1%
Equipos de comunicacion Método lineal Entre 5y 10 anos Entre 0y 1%
Servidores Método Lineal Entre 8y 15 anos Entre 0y 1%
Magquinaria y equipo Método lineal Entre 3y 10 anos Entre 0y 3%
Equipos de Transporte Método lineal Entre 10y 15 anos Entre Oy 20%
Muebles y Enseres Método lineal Entre 3y 10 anos Entre Oy 5%
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FEDEAA revisard anualmente la vida Util, el método de depreciaciéon y el
valor residual, si las consideraciones de su cambio son pertinentes. Dicho
cambio se aplicard a partir del 1 de enero del ano inmediatamente siguiente
y su fratamiento serd como un cambio en estimacién contable.

Deterioro

FEDEAA al 31 de diciembre de cada ano, efectuard la evaluacion del
deterioro, esto es primero evaluar indicadores de deterioro, y en caso de
presentarse se pasard a comparar el valor neto recuperable en el mercado
versus el valor en libros, si el valor neto recuperable es inferior al valor en
libros, se registrard un deterioro, en caso contrario no se efectuard registro
alguno.

Revelacién
FEDEAA revelard para cada categoria de elementos de propiedad, planta y
equipo que se considere apropiada, la siguiente informacion:

(a) Las bases de medicién utilizadas para determinar el importe en libros
bruto.

(b) Los métodos de depreciacion utilizados.

(c) Las vidas Utiles o las tasas de depreciacion utilizadas.

(d) El importe bruto en libros y la depreciacién acumulada (agregada con
pérdidas por deterioro del valor acumuladas), al principio y final del
periodo sobre el que se informa.

(e) Una conciliaciéon entre los importes en libros al principio y al final del
periodo sobre el que se informa, que muestre por separado:

l. Las adiciones realizadas.
Il. Las disposiciones.
lll. Las adquisiciones mediante combinaciones de negocios.
IV. Las transferencias a propiedades de inversidn, si una medicion fiable
del valor razonable pasa a estar disponible.
V. Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el
Resultado.
VI. La depreciacion.
VII. Otros cambios.

(f) La existencia e importes en libros de las propiedades, planta y equipo a
cuya titularidad FEDEAA tiene alguna restriccidn o que estd pignorada
como garantia de deudas.
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(g) El importe de los compromisos contractuales para la adqguisicién de
propiedades y equipo.

Activos Intangibles
Un activo intangible es un activo identificable, de cardcter no monetario y sin
apariencia fisica.

Un activo intangible es identificable cuando es separable o dividido de la
entfidad y vendido, transferido, explotado, arrendado o intercambiado, bien
individualmente junto con un contrato, un activo o un pasivo relacionado y
cuando surge de un contrato o de ofros derechos legales, con
independencia de si estos derechos son transferibles o separables.

FEDEAA reconocerd un activo intangible si y solo si, es probable que los
beneficios econdmicos futuros esperados que se han atribuido al activo
fluyan a la entidad; el costo o valor del activo puede ser medido con
fiabilidad; y el activo no es resultado del desembolso incurrido internamente
en un elemento intangible.

FEDEAA medird inicialmente un activo intangible al costo.
El costo de un activo intangible adquirido de forma separada comprende:

a. El precio de adquisicién, incluyendo los aranceles de importaciéon y los
impuestos no recuperables, después de deducir los descuentos
comerciales y las rebajas, y

b. Cualquier costo directamente atribuible a la preparacién del activo para
SU Uso previsto.

Los desembolsos sobre un activo intangible reconocidos inicialmente como
gastos no se reconocerdn en una fecha posterior como parte del costo de
un activo.

FEDEAA reconocerd el desembolso incurrido internamente en una partida de
infangible como un gasto, incluyendo todos los desembolsos para
actividades de investigacion y desarrollo, cuando incurra en estos.
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Amortizacién y Vida Ufil

Se considera que todos los activos intangibles tienen una vida Util finita. Sin
embargo, si no es posible realizar una estimaciéon fiable de la vida Util de un
activo intangible, FEDEAA estimard que la vida Util es de 10 anos.

Con base en lo anterior FEDEAA, ha determinado:

a. Los programas informdticos, tendrdn una vida Util de acuerdo
con el estudio y estimaciones confiables realizadas por un
experto en temas informdticos, el cual establecerd la vida Util del
intangible.

b. Si la vida Util del activo intangible no se puede estimar
confiablemente se presume que es de diez (10) anos bajo NIIF.

c. Todas aquellas erogaciones posteriores a la compra del activo,
tales como actualizaciones y similares que superen los cuatro (4)
SMMLYV, se reconocerdn como un mayor valor del activo, a su
vez se amplia el uso o vida Util de éste, en caso contrario se
llevara a resultados en el periodo en que se incurran dichas
erogaciones.

Cuando se haga una actudlizacién el técnico informard al drea contable
mediante memorando el tiempo en que se incrementa la vida Util del activo
principal y se amortizard en la nueva vida Util recalculada.

d. Para el caso especifico de las licencias, se amortizardn entre 3y
10 afos y no se considerard valor residual alguno.

e. Las licencias menores a (1) salario minimo legal mensual vigente
se contabilizardn directamente al gasto.

f. En el caso de darle de baja a un equipo de cédmputo, se dard
de bagja a la licencia correspondiente en dicho equipo,
afectando directamente el gasto en caso de que exista algun
valor pendiente por amortizar.

FEDEAA, distribuird el importe depreciable de un activo intangible de forma
sistemdtica a lo largo de su vida Util usando el método de amortizacién lineal.
El cargo por amortizacién de cada periodo se reconocerd como un gasto, y
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la amortizacién comenzard cuando el activo intangible esté disponible para
su utilizacién, es decir, cuando se encuentre en la ubicacidén y condiciones
necesarias para que se pueda usar de la forma prevista por el Director
Ejecutivo y cesa cuando el activo se da de baja en cuentas.

El FONDO DE EMPLEADOS FEDEAA, supondrd que el valor residual de un
activo intangible es cero a menos que exista un compromiso para comprar
el activo al final de su vida Util por parte de un tercero, o exista un mercado
activo para el activo que permita determinar el valor residual con referencia
a este mismo y sea probable que dicho mercado existird al final de la vida
Util del activo intangible.

El FONDO DE EMPLEADOS FEDEAA, revisard anualmente la vida Util, el
método de amortizacidén y si las consideraciones de su cambio son
pertinentes. Dicho cambio se aplicard a partir del 1 de enero del afo
inmediatamente siguiente y su tratamiento serd como un cambio en
estimacién contable.

Pasivo

Es una obligacion presente de la entidad surgida a raiz de sucesos pasados,
al vencimiento de la cual, y para cancelar FEDEAA espera desprenderse de
beneficios econdmicos.

Clasificacion de un Instrumento como Pasivo o Patrimonio

Como patrimonio

FEDEAA clasificard los siguientes instrumentos financieros pasivos como
patrimonio de acuerdo con la salvedad emitida por el gobierno nacional en
el Decreto 2496 del 23 de diciembre 2015:

v' Aportes sociales ordinarios o cuotas permanentes
Adicionalmente se clasificardn los siguientes instrumentos financieros como
patfrimonio:

v' Los aportes sociales minimos no reducibles previstos en la ley o en el
estatuto.

v Los aportes sociales amortizados.

v Los fondos y reservas de cardcter permanente
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v' Las donaciones o auxilios que se reciban con destino al incremento
patrimonial que tengan vocacién de permanencia y los excedentes del
ejercicio que no tenga destinacion especifica.

Como pasivo
Asi mismo, ciertos instrumentos se clasifican como pasivos en lugar de como
patrimonio, tales como:
v" Un instrumento se clasifica como pasivo si la distribuciéon de activos
netos en el momento de la liquidacidén estd sujeta a un importe
mdximo (techo).

Pasivos Financieros

Son compromisos que implican una obligacidn contractual de entregar
efectivo u ofro activo financiero, o bien de intercambiar instrumentos
financieros con ofra empresa, bajo condiciones que son potencialmente
desfavorables.

El pasivo financiero puede surgir por el compromiso asumido por FEDEAA de
entregar dinero u otros instrumentos financieros si se dan ciertas condiciones.
Al igual que los activos financieros, la condicién de poder valorar de forma
fiable el pasivo financiero es imprescindible para su reconocimiento en el
balance de situacion. Hay pasivos que, por no poderse valorar, no se
reconocen en el balance, sino que se describen en una nota de revelacion
a los estados financieros. Los pasivos financieros se clasifican en:

e Pasivos Financieros al Costo Amortizado: como los depésitos de los
asociados y las obligaciones financieras, asi como otfros pasivos que
son instrumentos de financiacién a favor de la entidad sobre la cual se
pactan rendimientos a favor del acreedor.

e Ofros pasivos financieros al costo histérico.

La medicidn inicial se realiza al precio de la transaccidon (incluidos los costos
de transacciéon excepto los que se miden al valor razonable con cambios en
resultados), excepto si el acuerdo constituye una transaccién de
financiacion.
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Sobregiros y préstamos bancarios
Los gastos por intereses se reconocen sobre la base del método del interés
efectivo y se incluyen en los costos financieros.

Cuentas por pagar

Las cuentas por pagar regularmente incluyen: costos y gastos por pagar,
proveedores, retenciones y aportes de ndmina a la seguridad social,
retenciones en la fuente, impuestos por pagar, remanentes de ex -
asociados (saldos a favor de asociados retirados posterior al cruce de
cuentas), devoluciones y ofras cuentas por pagar con terceros.

Activos y Pasivos Contingentes

Un pasivo contingente es una obligacién posible pero incierta o una
obligacién presente que no estd reconocida porque no cumple una o las
dos condiciones para ser reconocido como pasivo. FEDEAA no reconocerd
un pasivo contingente como un pasivo.

Cuando FEDEAA sea responsable de forma conjunta y solidaria, de una
obligacién, la parte de la deuda que se espera que cubran las otras partes
se tratard como un pasivo contingente.

Activo contingente

Es un activo de naturaleza posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia ha de ser confiimada sélo porque ocurra, o en su Caso porque
deje de ocurrir, uno o mds eventos inciertos en el futuro, que no estdn
enteramente bajo el control de la enfidad.

FEDEAA no reconocerd un activo contingente como un activo. Solo en los
Casos en que sea probable una entrada de beneficios econdmicos a
FEDEAA. Sin embargo, cuando el flujo de beneficios econdémicos futuros sea
prdacticamente cierto, el activo correspondiente no es un activo contingente
y, por tanto, es apropiado proceder a reconocerlo.

Pasivo contingente

Es una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados, cuya existencia
ha de ser confimada sélo porque ocurra, o deje de ocurrir, uno 0 Mmds
eventos inciertos en el futuro, que no estdn enteramente bajo el control de la
enfidad; adicionalmente, es una obligacién presente, surgida a raiz de
sucesos pasados, que no se ha reconocido contablemente porque, no es
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probable que para liquidarla se vaya a requerir una salida de beneficios
econdmicos, o el importe de la obligacién no puede ser medido con la
suficiente fiabilidad.

hd hd e h

I Remoto I I Posible | I Probable | I Cierto I
o 5 . -

I NADA I I REVELAR | Prowvisicn

PASIVO
REGISTRAR

Reconocimiento Inicial
FEDEAA solo reconocerd una provision cuando:

Tenga una obligacién en la fecha sobre la que se informa como resultado de
un suceso pasado; sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que
ocurra que de lo contrario) que FEDEAA tenga que desprenderse de recursos
qgue comporten beneficios econdmicos, para liquidar la obligacion; y el
importe de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable.

FEDEAA reconocerd la provisibn como un pasivo en el estado de situacion
financiera, y el importe de la provisibn como un gasto, a menos que otra
seccidn requiera que el costo se reconozca como parte del costo de un
activo tal como inventarios o propiedad y equipo.

FEDEAA medird una provisibn como la mejor estimacion del importe
requerido para cancelar la obligacién, en la fecha sobre la que se informa.
La mejor estimacién es el importe que FEDEAA pagaria racionalmente para
liquidar la obligacion al final del periodo sobre el que se informa o para
transferirla a un tercero en esa fecha.

FEDEAA ha definido que la mejor estimacién, se establece con relacién al
suceso que la origino, asi:

e Para las demandas laborales, civiles y de otro orden, la mejor estimacién
serd el concepto emitido por el asesor juridico externo.
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Cuando la provisién involucra un nUmero de partidas importantes, la
estimacién del importe reflejard una ponderacidén de todos los posibles
desenlaces por sus probabilidades asociadas. La provisidon serd diferente
dependiendo de si la probabilidad de una pérdida por un importe es del 60%
6 90%. Si existe un rango de desenlaces posibles que sean continuos, y cada
importe tiene la misma probabilidad se utilizard el valor medio del rango.

Medicion Posterior

FEDEAA cargard contra una provision Unicamente los desembolsos para los
que fue originalmente reconocida.

FEDEAA revisard y ajustard las provisiones en cada fecha sobre la que se
informa para reflejar la mejor estimacién actual del importe que seria
requerido para cancelar la obligacidon en esa fecha. Cualquier ajuste a los
importes previamente reconocidos se reconocerd en resultados.

Para cada tipo de provisidn FEDEAA revelard lo siguiente:
(a) Una conciliacién que muestre:
(i) el importe en libros al principio y al final del periodo;

(i) las adiciones realizadas durante el periodo, incluyendo los ajustes
procedentes de los cambios en la medicién del importe descontado;

(iii) los importes cargados contra la provision durante el periodo; y
(iv) los importes no utilizados revertidos en el periodo.

(b) Una breve descripcidn de la naturaleza de la obligacion y del importe y
calendario esperados de cualquier pago resultante.

(c) Una indicacién acerca de las incertidumbres relativas al importe o al
calendario de las salidas de recursos.

(d) El importe de cualquier reembolso esperado, indicando el importe de los
activos que hayan sido reconocidos por esos reembolsos esperados.

No se requiere informacidén comparativa para los periodos anteriores.
Impuestos

Impuesto de Renta
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FEDEAA no es responsable de impuesto de renta, tiene la responsabilidad de
presentar declaracién de ingresos de patrimonio la cual se presenta dentro
los plazos establecidos por la norma vigente.

Impuesto al valor agregado IVA

A partir de diciembre de 2017 FEDEAA es responsable de IVA en virfud de la
facturacion de comisiones a las companias de seguros en el cobro de
retornos por operacién de pdlizas.

Impuesto de Industria y Comercio

Impuesto municipal liquidado sobre el valor de los ingresos de FEDEAA a una
tarifa del 11.04 por mil. La entidad es sujeto pasivo del impuesto de industria y
comercio y agente retenedor del impuesto por los pagos realizados a sus
proveedores sujetos pasivos conforme a la reglamentacién expedida por el
concejo municipal.

Gravamen a los Movimientos Financieros

FEDEAA es sujeto pasivo del gravamen equivalente al cuatro por mil de los
retiros de sus cuentas bancarias pudiendo marcar una cuenta para
desembolso exclusivo de créditos que no estaria gravada. También es
agente retenedor del gravamen sobre los retiros de ahorros que efectian los
asociados.

Informacién Exégena

La entidad reporta anualmente informaciéon exdgena sobre sus ingresos,
gastos, activos, pasivos, movimientos de cuentas de ahorro, créditos
otorgados, saldos de ahorros, aportes, créditos, cuentas por cobrar y por
pagar y demds informacidn, a través de medios electrénicos a la Direccidon
de impuestos y aduanas nacionales DIAN y al municipio conforme a los
requerimientos técnicos y topes reglamentados anualmente por las
autoridades competentes.

Fondos Sociales

De acuerdo con los articulos 10, 54 y 56 de la Ley 79 de 1988 reglamentada
por el capitulo VIl de la Circular Basica Contable y Financiera emanada de la
SES las entidades solidarias deben constituir o incrementar los fondos sociales
(pasivos) del valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por
decisién de la asamblea general. Es de anotar que estos fondos son de
cardcter agotable mediante destinacién especifica y estdn debidamente
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reglamentado por la enfidad. En el evento de no agotarse, los saldos
pasardn al siguiente periodo contable.

La entidad cuenta con fondos sociales con los cuales pueden realizarse
todas las actividades que confribuyan al bienestar de los asociados, sus
familias y la comunidad en los campos de la prevision, la recreacion, el
deporte, la educacién, la solidaridad y en general cualquier actividad o
auxiio que dignifique la condicidn humana. Los auxilios y actividades
educativas, recreativas o de solidaridad, son analizados y/o programados
por la Junta Directiva.

Beneficios a Empleados

Los beneficios a los empleados comprenden tfodos los fipos de
contraprestaciones que la enfidad proporciona a los tfrabajadores, a cambio
de sus servicios.

Este rubro estd conformado por los saldos pendientes de pago a los
empleados de FEDEAA por conceptos de pagos legalmente establecidos en
el régimen laboral colombiano: salarios, horas extras, comisiones, cesantias,
prima Legal de servicios, prima extralegal, prima de vacaciones, intereses
sobre las cesantias y vacaciones.

Los beneficios a empleados se causan mensualmente y se pagan
oportunamente en la fecha legal de pago.

Esta politica serd actualizada en el caso que existan nuevos beneficios que
no estén bajo su alcance o en el caso también, que las NIIF aplicables,
tengan actualizaciones que deban ser incluidas en esta politica.

Esta politica se aplicard en la contabilizacion de los beneficios a los
empleados, salvo cuando ofra politica exija o permita un tratamiento
contable diferente.

FEDEAA reconocerd el costo de todos los beneficios a los empleados a los
que éstos tengan derecho como resultados de servicios prestados durante el
periodo sobre el que se informa: Como un pasivo, después de deducir los
importes pagados directamente a los empleados, si este importe excede las
aportaciones, reconocerd la diferencia (exceso) como un activo en la
medida en la que vaya a dar lugar a una reduccidn en los pagos a efectuar
en el futuro o en un reembolso de efectivo.
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En caso contrario serd reconocido como un gasto.

Los beneficios que oforga FEDEAA a sus empleados de acuerdo con
documento interno del Area de Talento Humano (hoy Gestibn Administrativa
y Humana) incluyen entre otros:

Beneficios a corto plazo:

Sueldos

Horas extras, recargos nocturnos, dominicales, festivos.
Comisiones

Subsidio de transporte

Cesantias e intereses

Vacaciones

Prima legall

Prima extralegal

Prima de vacaciones

Auxilio de alimentacién no prestacional
Rodamiento

Reservas

Este rubro representa apropiaciones de los excedentes, conforme a las
disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea. La reserva para
proteccion de los aportes sociales tiene el propdsito de proteger el
patrimonio social y se constituye con el 20% de los excedentes de cada
ejercicio, de acuerdo con las normas vigentes.

Ingresos de Actividades Ordinarias

FEDEAA medird los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir. El valor razonable de la
contfraprestacién, recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe de
cualesquiera descuentos comerciales, descuentos por pronto pago y rebajas
por volumen de ventas que sean practicados por la enfidad.

FEDEAA incluird en los ingresos de actividades ordinarias solamente las
entradas brutas de beneficios econdmicos recibidos y por recibir por parte
de la entidad, por su cuenta propia.

FEDEAA excluird de los ingresos de actividades ordinarias todos los importes
recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos sobre las
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ventas, impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor
anadido. En una relaciéon de agencia, FEDEAA incluird en los ingresos de
actividades ordinarias solo el importe de su comision. Los importes recibidos
por cuenta del principal no son ingresos de actividades ordinarias de la
entidad.

FEDEAA no reconocerd ingresos de actividades ordinarias:

a. cuando se intercambien bienes o servicios por bienes o servicios de
naturaleza y valor similar, o

b. cuando se intercambien bienes o servicios por bienes o servicios de
naturaleza diferente, pero la fransaccion carezca de cardcter comercial.

Costos, Gastos y Pérdidas

El gasto se define como expiracién de elementos del activo en la que se han
incurrido voluntaricmente para producir ingresos. El gasto es la inversidon
necesaria para administrar la empresa o negocio, ya que sin eso seria
imposible que funcione cualquier ente econdmico.

Los costos son erogaciones directamente relacionadas con el objeto social.
La entidad considera bagjo este rubro el reconocimiento de intereses
pagados por los depdsitos, costo Ges Visa tarjeta, intereses sobre créditos del
sector financiero y la cancelacion de la pdliza de vida deudores.

Las pérdidas son otra categoria independiente originadas en erogaciones de
efectivo o disminuciones del patrimonio por deterioros y gastos no
relacionados con el objeto social de la entidad, tales como pérdida o
destruccién de activos, multas, demandas y sanciones, entre ofras.

NOTA No. 3 RIESGOS- COMENTARIOS DE LA GERENCIA

Riesgos

Riesgo de Crédito

El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra en pérdidas y
se disminuya el valor de sus activos, como consecuencia de que sus
deudores falten en el cumplimiento oportuno. FEDEAA, posee la informacion
suficiente para evaluar el nivel de endeudamiento del asociado, consulta las
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centrales del riesgo y exige garantias reales de acuerdo con los montos
estipulados en el reglamento de crédito.

Riesgo de Liquidez

El Riesgo de Liquidez se define como la confingencia de que la entidad
incurra en pérdidas por la venta de activos a descuentos inusuales, con el fin
de disponer rdpidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus
obligaciones contractuales. FEDEAA evalUa este riesgo de acuerdo con la
norma establecida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, vy
cuenta para esto con un Comité de Evaluacién de Riesgo de Liquidez, el
cual se relne de forma mensual y analiza las diferentes variables calculadas
del reporte brecha de liquidez, asi mismo tiene contingencias como los
cupos de crédito aprobados por los bancos por $2.627 millones.

Riesgo de Contraparte

El riesgo de confraparte se refiere a la incertidumbre asociada a la
incapacidad de pago del emisor de un titulo. FEDEAA tfiene sus inversiones en
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera, con suficiente
solvencia, respaldo y trayectoria en el mercado. La cartera de crédito, estd
respaldada por pagarés y garantias reales.

Riesgo Operativo y Legal

Se refiere a las pérdidas resultantes de sistemas inadecuados, fallas
administrativas,  controles defectuosos, fraude o error humano,
incumplimiento de disposiciones legales y administrativas. FEDEAA, cuenta
actualmente con un software integrado y en linea que permite mantener
actudlizada la informacién y poder generar los reportes exigidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria igualmente.

Riesgo de Mercado

El Riesgo de Mercado es la pérdida ante movimientos adversos en las
variables del mercado que afectan los precios de los activos de la enfidad.
Existen diferentes tipos de riesgo de mercado como es tasa de interés. Asi
mismo la estrategia de diversificar las fuentes de apalancamiento con
nuevas fuentes originadas en los depdsitos a tasas fijas permite mitigar en
parte el riesgo que implica fuentes de apalancamiento a tasa variable que
son a DTF + unos puntos, ademds de una estrategia de mediano plazo para
lograr la autofinanciacién lo que le permitird mds independencia financiera
a FEDEAA.
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Riesgo de contagio: Posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser
sancionada u obligada a indemnizar danos como resultado del
incumplimiento de normas o regulaciones y obligaciones contractuales.

Riesgo reputacional: Es aquel que se produce por una percepcion
desfavorable de la imagen de una empresa por parte de asociados,
proveedores o entes reguladores.

Gobierno Corporativo

Junta Directiva y Gerencia

La Junta Directiva y la Gerencia de FEDEAA estdn plenamente informados
sobre las responsabilidades que implica el manejo de los diferentes riesgos y
estdn enterados de los procesos y de la estructura del negocio. La Junta
Directiva y la Gerencia, determinan las politicas y el perfil de riesgos de
FEDEAA, siguiendo los limites establecidos en los diferentes reglamentos.

Los Miembros de la Junta Directiva cumplen con los requisitos de eleccidén y
actuaciéon para el ejercicio de su cargo; poseen amplias capacidades y
conocimientos en dreas relacionadas con la actividad financiera,
experiencia en la administracién y control de empresas.

Los Miembros de la Junta Directiva y el Comité de Control Social e
integrantes de Comités perciben un auxilio por concepto de asistencia a las
reuniones de cada uno de sus estamentos, este fue debidamente aprobado
por la Junta Directiva.

Politicas y division de funciones

FEDEAA, cuenta con diferentes comités creados por el Junta Directiva, como
son el Comité de Evaluacidon de la cartera de crédito, Comité Financiero y
de Riesgo de liquidez, Comité de educacién y Comités de Apoyo. Los
reglamentos que rigen estos comités son aprobados por la Junta Directiva y
difundidos a todos los directivos; cuenta ademds con un grupo idéneo y
dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en
cada uno de ellos.

Reportes
La Junta Directiva y el Comité de Control Social, reciben informacién
mensual de los diferentes comités de la entidad y de la gerencia, al mismo
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fiempo que conocen el desarrollo financiero de FEDEAA. Cuentan también
con los informes que brinda la Revisoria Fiscal.

Infraestructura tecnolégica

FEDEAA, cuenta con un programa idéneo debido a que esta adecuado a
los cambios permanentes que establece el ente que nos rige, con
experiencia en el sector y con programas diversos que permiten mantener la
informacién actualizada y continda. Se cuenta con todos los soportes
necesarios que hacen fdcil y segura la gestion administrativa.

Auditoria

FEDEAA, tiene Revisoria Fiscal, la cual realiza visitas mensuales, para verificar
la correcta contabilizacién y legalidad de los informes que se presentan,
control del cumplimiento de las normas legales, ademds de presentar a la
Junta Directiva y Gerencia sugerencias e instrucciones necesarias para
fortalecer y mejorar los procedimientos contables, administrativos, financieros
y las medidas de control interno.

Controles de Ley

FEDEAA, da cumplimiento a lo establecido en el Capitulo XIV de la nueva
Circular Bdsica Contable y Financiera No.004 de 2008, en lo referente a
Fondo de Liquidez y Riesgo de Liquidez.

Comentarios de la gerencia

2020 serd un ano para recordar. Como especie, los seres humanos nos
enfrentamos a un diminuto e imperceptible virus que inundd la cotidianidad
de los casi 7.500 millones de seres humanos. En pleno auge de la era de la
Info-bio tecnologia, la 4° Revolucién industrial y la nueva economia, nos
obligd, de la noche a la manana, a cambiar nuestra forma de relacionarnos
con los otros.

La propagacién generalizada del COVID-19 obligd a todos los paises a
implementar medidas restrictivas y de confinamiento total o parcial. Por el
lado de las personas, la movilidad mundial se redujo a su minima expresion
llegando a caer hasta en un 50%. Todas estas medidas se fradujeron en un
fuerte impacto sobre la actividad de operacidén de las empresas, la
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movilidad de las personas, la distribucion de los productos, el abastecimiento
de los bienes y servicios.

También se podria hablar de una sexta revolucidn industrial, donde la
transformacion digital que era un proyecto que se tenia para el inmediato
futuro pasd a ser una necesidad apremiante, que se acelerd y llego para
quedarse en los hogares, las empresas, los gobiernos, los colegios, es decir,
toda la actividad econdmica y social.

La economia mundial cayd a una tasa del -4.4% cuando en condiciones
antes de la pandemia se esperaba un crecimiento del 3.4%.

Ameérica Latina es el grupo de economias mds afectadas por la pandemia.
En el caso colombiano, la tasa de crecimiento econdmico cerrd con el -8%.

En el caso colombiano, enfrentamos una pérdida de puestos de trabajo de
1,5 millones. Lo anterior se traduce en una pérdida de ingresos de los hogares
colombianos de 27,9 billones de pesos (2,7% del PIB).

Para este 2020 prdcticamente todas las actividades econdmicas se
confrajeron. Se exceptlan aquellas que mantuvieron su operacion
prdcticamente durante todo el ano y cuya demanda no ha estado tan
golpeada. Es el caso de agricultura (2,8%), actividades financieras y de
seguros (1,6%) y actividades inmobiliarias (2,1%). Contrasta con lo anterior, la
significativa reduccion en construccion (-23,4%); comercio, almacenamiento,
hoteleria y restaurantes (-17,8%) y actividades artisticas y de entretenimiento
(-23,4%). En el caso de la industria manufacturera el PIB del sector se redujo -
11,1%.

Asi como en los hogares, los contagios por COVID-19 han tenido un fuerte
impacto en la industria del pais, pues el 92,5% de las empresas reporta haber
enfrentado casos positivos de COVID-19. El 9,5% de los trabajadores se han
visto afectados durante el periodo de la pandemia y en este momento se
encuentran contagiados 1,6% de los empleados.

En Colombia la tasa de desempleo cerrd en 15,9%, el IPC (indice de Precios
al Consumidor) inicié 1.61% y el PIB (Producto Interno Bruto) en -6.8%.
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De los fondos de solidaridad y sociales, caracteristicos del modelo, salieron
importantes ayudas para los asociados. No solamente de cardcter
econdmico, estimadas en alrededor de $250 mil millones, ademds de los
alivios por casi $4.5 billones dados a los asociados que disponian de créditos
con sus enfidades.

La base social de las empresas de la economia solidaria en 2020 crecié a
pesar de la pandemia.

Los principales indicadores de la actividad muestran un sector con niveles de
liquidez altos y niveles de solvencia por encima de los minimos regulatorios.

La cartera colocada llegd a los $21,2 billones, de los que el 67% corresponde
a créditos de consumo; 16,3%, a comercial; 9,71%, a vivienda, y 6,5%, a
microcrédito.

El sector se mantiene en el terreno positivo en términos de crecimiento en la
colocacién y ha brindado alivios a sus asociados por cerca de $9 billones.
Los depdsitos de ahorro alcanzaron los $17,2 billones, con un crecimiento
anual de 11,3%

El 2020 puso en evidencia que este modelo socioecondmico y cultural no
solo estd vigente, sino que ahora se hace necesario, pertinente, muy Util y, en
algunos casos, urgente para facilitar la organizacion de las personas vy
comunidades para la produccién, el emprendimiento, el trabagjo, el
consumo, la inclusién econdmica vy financiera, la recuperaciéon de empresas
y la recuperaciéon de la economia local y nacional.

La Junta Directiva y la administracion luego de analizar lo acontecido en el
ano 2020 por la incertidumbre vivida hemos colocado un derrotero muy
ambicioso para el periodo 2021, definido en los siguientes retos.

1. Los indicadores de captacién de recursos en las diferentes modalidades
llegaremos a:

e Aportes sociales $10.041 millones de pesos con un incremento del 11%
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Ahorros voluntarios y contractuales $4.950 millones de pesos un incremento
del 4%

Certificados de depdsito de Ahorro a término CDATS $ 9.947 millones de
pesos con un incremento del 22%.

En cuanto a la colocacién de la cartera debemos llegar a una
colocacién de $26.799 millones de pesos por las diferentes modalidades
con un crecimiento del 33%.
Nuestro indice de cartera en mora, serd nuestra prioridad ya que para el
ano 2021 deberemos estar por debajo del 3.5% en provision individual de
cartera.
A través de nuestra drea comercial estaremos trabajando para masificar
la tarjeta de FEDEAA VISA debemos estar entregando 200 tarjetas nuevas.
Generaremos esfrategias para incentivar las cuentas de ahorro AFC
(ahorro para financiamiento a la construccién) y vincular 20 asociados.
Readlizaremos nuestro plan estratégico 2021-2023 vy estaremos
demarcando los nuevos lineamientos para nuestra entidad.
Seguiremos trabajando todo lo referente a nuestra plataforma de
transformacién digital ya que es una prioridad para la organizaciéon y
brindar mejores servicios en tiempo real.
Disenaremos estrategias para involucrar a los departamentos de recursos
humanos de las organizaciones, para readlizar un trabajo en equipo y asi
brindar un servicio integral a los empleados de sus companias y por ende
a los asociados a Fedeaa.
Efectuar una investigacion de mercados y un plan de marketing.

. Estructurar el portafolio de productos y servicios con base en la
segmentaciéon de mercados

. Estas actividades de cultura y recreacién quedaron pendientes por
redlizar y las ejecutaremos si fenemos la tranquilidad.
¢ Caminatas ecoldgicas
¢ Cine para el dia del nifio Abril
e Cocine facil con Fedeaa
¢ Jornada de integracion deportiva (bolos, tejo, etc.,)
¢ Velada cultural (musica, humor)
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Participacion en la Media Maratén de Bogotd

Conferencias y cursos de planeacion financiera

Un homenaje a los asociados fundadores y de mds de 35 aios en
Fedeaa

Actividad con personas con discapacidad.

NOTA No. 4 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Representa los valores recibidos por el Fondo de Empleados en el desarrollo
de sus operaciones representados en la caja general, caja menor, fondo
inmediato y en las cuentas bancarias, respecto a la operaciéon del manejo
de caja general, caja menor y fondo inmediato existen reglamentaciones
debidamente aprobadas.

Los equivalentes de efectivo son dineros en efectivo depositado en caja o
en cuentas de ahorro y corriente, asi como inversiones a corto plazo de gran
liquidez, que son fdcilmente convertibles en importes determinados de
efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su
valor, como es el caso de los Fondos Fiduciarios a la Vista.

Los equivalentes al efectivo se tienen, mds que para propédsitos de inversidon o
similares, para cumplir los compromisos de pago a corto plazo.

Para que una inversidn financiera pueda ser calificada como equivalente al
efectivo, es necesario que pueda ser fdcimente convertible en una
cantidad determinada de efectivo y estar sujeta a un riesgo poco
significativo de cambios en su valor y su plazo de vencimiento debe ser
menor a tres (3) meses.

Los gastos bancarios, contribuciones, impuestos y comisiones por
fransacciones que se generan por el movimiento de los recursos reducen el
saldo de las cuentas de ahorro, corrientes o fiducias y se llevan como un
gasto y los rendimientos reconocidos sobre los saldos de las cuentas de
ahorros se reconocen mensualmente como un ingreso ordinario conforme al
extracto de la cuenta de ahorros.

Caja menor

La caja menor se utiliza para pagos en efectivo, de menor cuantia inherentes
a gestiones administrativas de acuerdo con los reglamentos establecidos,
deben ajustarse a un manejo racional, ético y controlado y su orientacion se
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dirige a facilitar los procedimientos internos para el cumplimiento del objeto
social.

Bancos

Refleja los saldos disponibles en las cuentas bancarias corrientes y de ahorro
a nombre de la entidad; sobre estos saldos no existen ningun tipo de
restricciones. Mensualmente se efectla la conciliacién bancaria a cada
una de las cuentas que se posee, estableciéndose la diferencia vy
efectudndose los ajustes o llevdndose a cabo las acciones para que estas
diferencias se solucionen a la mayor brevedad.

FEDEAA efectla las transferencias correspondientes a los desembolsos de los
créditos de sus asociados de sus cuentas de ahorro exonerada del pago del
gravamen a los movimientos financieros, exoneracion contemplada en la
legislacion tributaria. De esta misma cuenta se giran cheques con cruce vy
negociabilidad restringida a nombre del de terceros Unicamente para
compra de vivienda, vehiculo o adquisiciobn de activos (Articulo 879 del
Estatuto Tributario numeral 11).

Adicionalmente estas cuentas podrdn ser utilizadas para que los asociados
que lo requieran puedan depositar los pagos de obligaciones y servicios y
para el recaudo de los descuentos de ndmina de las empresas con las
cuales se tiene vinculo patronal.

Las transacciones administrativas se manejardn de forma independiente de
una cuenta que no es exenta del pago de gravamen a los movimientos
financieros, para redalizar los desembolsos para pagos a proveedores de
servicios, pagos por concepto de ndmina de empleados y lo demds que se
originen en el giro normal del negocio.

Cuando el asociado solicita que el crédito se le desembolse con cheque sin
restriccién o a favor de un tercero por operaciones diferentes a adquisicion
de activos o se estd efectuando una compra de cartera, se gira de una
cuenta que no goza de la exoneracidon del gravamen a los movimientos
financieros, el cual es cobrado por el banco a FEDEAA y asumido como
gasto corriente, en ellas se pueden recibir los abonos o pagos de ex
asociados con saldos pendientes o de asociados activos que requieran
cancelar o abonar a sus saldos.
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Cuando no se identifica una consignacién, se solicita copia de la
transaccién al banco y su registro se realiza acorde a lo indicado en la
politica contable.

Particularmente en el ano 2020 no se llevaron a cabo aperturas de cuentas
en entidades bancarias.

La siguiente es la composicidon de las cuentas de bancos:

Bancos 2020 2019

Cuentas de Ahorro

Banco de Bogota cuenta No. 399008333 50,811,147 21,608,025
Bancolombia cuenta No. 20305685079 41,253,620 21,627,228
Bancoomeva cuenta No. 051600065001 3,038,507 0
Total cuentas de ahorro S 95,103,274  $ 43,235,253
Cuentas corrientes

Banco de Bogota cuenta No. 399016021 44,165,922 57,956,735
Banco de Bogota cuenta No. 399016328 21,232,554 13,089,798
Coopcentral cuenta No. 219001581 7,487,618 3,857,282
Total cuentas corrientes S 72,886,094 S 74,903,815
Total Bancos N 167,989,368 | S 118,139,068

Fondo Inmediato

Este Fondo estd destinado Unica y exclusivamente para las devoluciones de
ahorros a los asociados, los cuales se entregardn teniendo como soporte el
formato de devoluciones de ahorros debidamente firmado, devoluciones
parciales o totales de ahorro permanente, voluntario, Fedeaahorrito y auxilios
otorgados por el Fondo, que no excedan de un valor de cien mil pesos
m/cte. ($100.000).

Efectivo y Equivalentes 2020 2019
Caja menor 4,000,000 4,000,000
Bancos y Otras entidades financieras 167,989,368 118,139,069
Equivalentes al efectivo 4,000,000 4,000,000
Efectivo de uso restringido (1) 1,883,205,996 785,144,585
S 2,059,195364 $ 911,283,654

Efectivo de uso restringido

En esta cuenta se registra el componente de corto plazo del fondo de
liquidez constituido en las fiducias (Credicorp Capital y fondo de inversidon
colectiva abierto Fidubogotd.

De otro lado se reconoce en esta cuenta el fondo de garantia con el Grupo
Empresarial Solidario que avala la liquidez en los cupos de crédito aprobados
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en las tarjetas de afinidad FEDEAA Visa solicitadas por los asociados.

El responsable de los arqueos de la caja serd el contador y/o el revisor fiscal,
las novedades que se presenten durante esta actividad se informan al
Gerente General. Los faltantes o sobrantes en las cajas se registran conforme
a las normas vigentes, a las respectivas cajas se les efectuaron los arqueos a
diciembre 31 de 2020 correspondientes conforme a los reglamentos
existentes

Efectivo de uso restringido (1) 2020 2019
Credicorp Capital 114.623.067 112.167.197
Fondo de Inversion colectiva Fidubog 1.735.135.800 645.831.940
Depdsit os entregados en Garantia-GES 33.447.129 27.145.449
S 1.883.205.996 | S 785.144.585

NOTA No. 5 INVERSIONES

De cardcter obligatorio

Acorde con los pardmetros establecidos en la Circular Bdsica Contable y
Financiera (Circular Externa No. 004 de agosto 28 de 2008) y los Decretos 790
de 2003 y 2280 de 2003 La finalidad del fondo de liquidez es mantener
constantemente unos depdsitos permanentes, como reserva, que implica no
disponer de esas sumas depositadas sino en caso de eventuales retiros
inesperados de captaciones; por lo tanto, el uso extraordinario de los
recursos del Fondo de liquidez deberd justificarse plenamente.

En cumplimiento de lo establecido en el citado Decreto 790 en el fondo de
empleados se ha constituido un fondo equivalente al 10% de los conceptos
que componen la partida contable de depdsitos de asociados.

De cardcter voluntario:
Estas se han colocado en el sector cooperativo, la valorizacion se registra al

momento se recibir informacién respecto a la valorizacién decretada en
cada una de las asambleas generales de las entfidades relacionadas.
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Inversiones 2020 2019
Fondo de liquidez 377.043.857 382.761.554
Inversiones en instrument os de patrimonio 147.693.899 136.653.978
S 524.737.756 | $ 519.415.532

Composicién de las inversiones

Inversiones 2020 2019
Fondo de liquidez
Coopcentral - CDT 180.000.000 180.000.000
Coopcentral - CDT 100.000.000 100.000.000
Coomeva 95.000.000 95.000.000
Int ereses fondo de liquidez 2.043.857 7.761.554
Credicorp 114.623.067 112.167.197
Fiduciaria Banco de Bogot & 1.735.135.800 645.831.940

S 2.226.802.724 | § 1.140.760.690

Inversiones en instrumentos de patrimonio

Aportes en Coopcentral 63.201.816 59.057.598
Aportes en Coomeva 5.664.627 4.999.627
Aportes en GES 69.849.690 64.143.970
Analfe 758.303 708.027
Financiafondos 6.890.464 6.415.756
Incubadora Empresarial Gest ando 1.329.000 1.329.000

S

147.693.899 | S 136.653.978

Total Inversiones

S 2.374.496.623 | S 1.277.414.668

Rendimientos Fondo de Liquidez

(**) Contabilizados al cierre de cada periodo contable

El siguiente es el reporte realizado a la Superintendencia de la
diciembre 31 de 2020:

Fondo de Liquidez 2020 Tasa nominal vfech a.de‘
Coopcentral - CDT desmaterializado 180 dias 180,000,000 3.16% 2021/03/16
Coopcentral - CDT desmaterializado 180 dias 100,000,000 3.16% 2021/02/10
Coomeva - CDT desmaterializado 180 dias 95,000,000 4.00% 2021/02/21
Intereses Fondo de Liquidez 2,043,857 (**)
Credicorp Capital 114,623,067 (**)
Fiduciaria Banco de Bogotd 1,735,135,800 (**)

Economia Solidaria con corte a
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NOTA No. 6 CARTERA DE CREDITO

La cartera de créditos es un activo compuesto por operaciones de crédito
otorgadas y desembolsadas a los asociados bajo distintas modalidades,
aprobadas de acuerdo con el reglamento de crédito y expuestas a un riesgo
crediticio que debe ser permanentemente evaluado. El apalancamiento, es
decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de los créditos son obtenidos
de recursos propios de FEDEAA, como lo es el recaudo mensual de los
aportes sociales, las captaciones de ahorros y el mismo abono a los créditos
gue hacen en el franscurso de cada mes nuestros asociados, y con recursos
externos provenientes de préstamos bancarios. Contablemente la cartera se
califica y provisiona de acuerdo con las instrucciones impartidas en la
Circular Bdsica Contable y Financiera, en su Capitulo Il emanada por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y los marcos de referencia

especificos establecidos para cada clasificacién de cartera.

La cartera de crédito antes de provisiones representa el 83% de los activos, y
la cartera neta representa el 81% del activo al 31 de diciembre de 2020,
siendo el mayor activo del Fondo. Durante el ano 2020 aumentd antes de

provisiones en $299.614.828, es decir un 1,47% con respecto al ano anterior.
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Cartera de crédito acorde al plazo 2020 2019
Cartera de crédito a cort o plazo 8.441.176.398 8.389.881.919
Cartera de crédito alargo plazo 11.656.862.644 11.586.027.412
S 20.098.039.042 | S 19.975.909.331

Respecto de la cartera de crédito no existen restricciones ni embargos.

FEDEAA, clasifica los créditos en las lineas de VIVIENDA Y CONSUMO vy los
provisiona, teniendo en cuenta los porcentajes minimos asignados en cada
una de las categorias; asi mismo se constituye una provision general minima
para la cartera de crédito, equivalente al 1% sobre el total de la cartera de
crédito bruta, la cual aplica a partir de la expedicién de la Circular Externa

003 de febrero 13 de 2013.

Con ocasién de la expedicion de la Circular Externa 017 de julio de 2020, en
el Fondo de empleados con la debida autorizacién de la Junta directiva en
acta de agosto de 2020, en reunién virtual No. 05, acta 08 de agosto 04 de
2020, se decidié que con corte a diciembre 31 de 2020 se realizaria la
afectacién del deterioro general de cartera de crédito cubriendo con este
los créditos que mayor afectacién tuvieran en términos de morosidad. Al
cierre del ejercicio contable el valor del deterioro general de cartera de
crédito fue de $101.276.978, equivalente al 0.5% del total de cartera; el
compromiso atendiendo lo establecido en la citada circular es que durante
el afno 2021 en dlicuotas iguales, se restituird dicha suma hasta que el
deterioro general sea el equivalente al 1% senalado en la norma vigente.
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Cartera de crédito l 2020 | 2019
CARTERA DE VIVIENDA
CATEGORIA A - RIESGO NORMAL Con Libranza 1.559.324.732 1.197.075.413
CATEGORIA A - RIESGO NORMAL Sin Libranza 3.312.032.113 2.882.308.105
CATEGORIA B - RIESGO ACEPTABLE 38.811.102 43.825.950
CATEGORIA C - RIESGO ACEPTABLE 296.761.699 -
CATEGORIA D - RIESGO SIGNIFICATIVO - -
CATEGORIA E - RIESGO DE INCOBRABILIDAD - 62.589.843
INTERESES CATEGORIA A 10.985.562 24.242.414
INTERESES CATEGORIA B 397.798 449.186
INTERESES CATEGORIA C 20.044.619 -
INTERESES CATEGORIA D - -
INTERESES CATEGORIA E 4.151.218

S 5.238.357.625

S 4.214.642.129

CARTERA DE CONSUMO

I(‘;;LE”CZSSRIA A - RIESGO NORMAL Garantia admisible con 2 962.663.341 3.902.606.652
CATE'GORIA B - RIESGO ACEPTABLE Garantia admisible 20.705.844 657.470
con libranza
CATE.GORIA C - RIESGO APRECIABLE Garantia admisible 5.809.006 .
con libranza
CATEGORIA D - RIESGO SIGNIFICATVO Garantia

i : - 14.114.122
admisible con libranza
CATEGORIA E - RIESGO DE INCOBRABILIDAD Garantia

- . 15.978.654 -
admisible con libranza
Cartera de CONSUMO Garantia Admisible Con Libranza S 2314.246.845 | S 3.307.378.244
I(‘;Q;I:;](ZBSRIA A - RIESGO NORMAL Garantia admisible sin 2 836.882.717 3.084.905.417
C;ATEGORIA B - RIESGO ACEPTABLE Garantia admisible 50.157.173 31.450.071
sin Ilbrcmzq
CATFGORIA C - RIESGO APRECIABLE Garantia admisible 6.626.513 97.009.201
Sin Ilbrcng
CATE.QORIA _D - RIESGO SIGNIFICATIVO Garantia 876.790 12.308.508
admisible sin libranza
CATEGORIA E - RIESGO DE INCOBRABILIDAD Garantia 201.529.622 192.045.001

admisible con libranza

Cartera de CONSUMO Garantia Admisible Sin Libranza

S 3.096.072.824

S 3.418.618.198

CATEGORIA A - RIESGO NORMAL Garantia inadmisible

. 5.597.965.311 6.089.873.944
con Ilbrcmgo
CATE‘GORIA B - RIESGO ACEPTABLE Garantia inadmisible 66.598.533 52.951.95]
con hbrongo
CATEGQRIA C. - RIESGO APRECIABLE Garantia 16.684.807 14.122.910
inadmisible con libranza
CATEGQRIA D - RIESGO SIGNIFICATIVO Garantia 19.343.418 4.979.635
inadmisible con libranza
CATEGORIA E - RIESGO DE INCOBRABILIDAD Garantia 06.735.674 30.708.952

inadmisible con libranza

Cartera de CONSUMO Garantia Inadmisible Con Libranza

S 5.797.327.743

S 6.191.237.392
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Cartera de crédito

2020

2019

CATEGORIA A - RIESGO NORMAL Garantia inadmisible

3.322.524.049

2.672.297.344

sin Iibrcmzq

CATEGORIA B - RIESGO ACEPTABLE Garantia inadmisible 195.019.383 72 035.360
sin Ilbrcmzq

_CATEG_QRIA. C - RIESGO APRECIABLE Garantia 142.435.085 44.329.106
lnodmls:blg sin libranza

_CATEG_QRIA ) D. - RIESGO SIGNIFICATIVO Garantia 33.657.971 15.811.757
modm:s:blle sin libranza

CATEGORIA E - RIESGO DE INCOBRABILIDAD Garantia 217.182.101 159,254 839

inadmisible sin libranza

Cartera de CONSUMO Garantia Inadmisible Sin Libranza

$ 3.840.818.589

S 2.963.728.406

INTERESES CARTERA DE CONSUMO

CATEGORIA A - RIEGO NORMAL 49.627.599 44.295.331
CATEGORIA B - RIESGO ACEPTABLE 6.554.728 4.287.588
CATEGORIA C - RIESGO APRECIABLE 3.493.127 3.980.806
CATEGORIA D - RIESGO SIGNIFICATIVO 1.311.651 1.473.031
CATEGORIA E - RIESGO DE INCOBRABILIDAD 18.913.643 9.476.018

$ 79.900.748

$ 63.512.774

CONVENIOS POR COBRAR

CONVENIOS POR COBRAR

211.121.822

286.037.974

S 211.121.822

S 286.037.974

DETERIORO INTERESES CREDITOS DE VIVIENDA

CATEGORIA C - RIESGO APRECIABLE 20.044.619 -
CATEGORIA D - RIESGO SIGNIFICATIVO - -
CATEGORIA E - RIESGO DE INCOBRABILIDAD - 4.151.218
20.044.619 | $ 4.151.218
DETERIORO CREDITOS DE VIVIENDA
CATEGORIA B - RIESGO ACEPTABLE - -
CATEGORIA C - RIESGO APRECIABLE 5.596.170 -
CATEGORIA E - RIESGO DE INCOBRABILIDAD - 16.492.466
S 5.596.170 | $ 16.492.466
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO

CATEGORIA C - RIESGO APRECIABLE 3.493.127 3.980.806
CATEGORIA D - RIESGO SIGNIFICATIVO 1.311.651 1.473.031
CATEGORIA E - RIESGO DE INCOBRABILIDAD 18.913.643 9.476.018

S 23.718.421

S 14.929.855
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DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO

DETERIORO INDIVIDUAL

CATEGORIA A - RIESGO NORMAL 1.872.986 531.520
CATEGORIA B - RIESGO ACEPTABLE 1.624.123 668.154
CATEGORIA C - RIESGO APRECIABLE 11.266.072 4.520.800
CATEGORIA D - RIESGO SIGNIFICATIVO 10.228.083 4.264.290
CATEGORIA E - RIESGO DE INCOBRABILIDAD 304.179.702 223.019.868
TOTAL DETERIORO INDIVIDUAL CARTERA DE CONSUMO S 329.170.966 | $  233.004.632
DETERIORO GENERAL S 101.276.978 | S  200.667.615
TOTAL DETERIORO DE CARTERA S 479.807.154 | §  469.245.786
TOTAL CARTERA BRUTA $ 20.577.846.196 | § 20.445.155.117
TOTAL CARTERA NETA $ 20.098.039.042 | $ 19.975.909.331

Las siguientes son las tasas de colocacién vigentes al terminar el aflo 2020:

Tasa Interés Créditos (Mensual Vencida)

Linea de Crédito Apalan- 60 MESES | 120 MESES
camiento
% % % %
Vivienda no VIS 80% valor vivienda 1-10 0.91 | 10.9
Vivienda 90 % (VIS) 1-10 0.88 | 10.5
Inmuebles diferentes vivienda 1-10 1.08 13 1.08 | 13
Micro- crédito emprendimiento 1-10 1.33 16
Vehiculo 100% 1-10 0.92 11
Pat - Mot- Bic < 20 m 90% nueva 70% usada 1-10 1.17 14
Libre inversion N (Ex asociados) 1.92 23
Libre inversion N 1-4 1.33 16
Calamidad y educacion 1-4 1.00 12
Reparaciones y Mejoras 1-4 1.25 15
Consumo y libre inversion 1-4 1.42 17
Extraordinario 1-6 1.46 17.5
Compra de cartera 1-6 1.00 12
Credito sobre Aportes 1-2 0.92 11
Tarjeta FEDEAA - Visa (salario 1-4) (12-24-36 MESES) 1.50 18
Credimpuestos 1-2 0.92 11
Sobre CDAT'S (tasa del cdat + 4 puntos) Ap.lu.:an
condiciones

Extra-cupo (Una cuota 9 meses max) 1-2 1.42 17
Recreativo-servicios (Soat-boletas,etc) méx 12 meses 1-2 1.17 14
Prevision (polizas) max 12 meses 1-2 0.73 8.75
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Colocaciones de cartera por linea ano 2020:

Linea No. Asociados Valor Neto
Sobre aportes 1-2 126 $1,454,612,014
Alivio solidario 1615 $1,361,511,777
Vivienda no vis 80% 6 $1,213,428,000
Consumo lib.inv 1-4 218 $ 890,549,020
Extraordinario (1-6) 495 $ 827,899,209
Inmuebles diferentes 34 $ 721,501,190
Vivienda no vis 70% 5 $ 678,256,256
Libre inversidon n 186 $527,307,117
Compra cartera 1-6 25 $ 421,154,000
Sobre aporte >5 afios 71 $ 299,445,700
Extra-cupo 17 $ 284,300,000
Consumo lib.inv 1-2 145 $ 269,543,965
Vehiculo 100% $ 244,601,080

Sobre cdat’s (+4)

$ 174,437,423

Vehiculo usado 70%

$ 135,930,000

Fedeaaya 183 $ 129,382,315
Calam vy educ. (1-4) 19 $ 79,623,385
Compra cartera (1-4) 10 $72,672,180
Afinidad fedeaa 24 21 $ 72,300,000
Vehiculo nuevo 90% 4 $ 61,877,000
Calam y educ. (1-2) 17 $ 56,791,000
Compra cartera (1-2) 10 $ 44,727,711
Vivienda 90 % (vis) 1 $ 43,000,000
Afinidad fedeaa 36 10 $ 36,400,000
Credimpuestos 11 $ 18,547,000
Afinidad fedeaa 12 4 $ 5,900,000
Pol veh aseg.solidar 3 $ 5,897,161
Extensidn 15 afios 3 $ 5,346,800
Pol veh suramericana 1 $ 3,120,206
Libre inv exasoc. 9 $1,670,514
Pol veh liberty 1 $ 1,603,793
Pol. exequial olivos 5 $ 1,064,016
Total General 3276 $ 10,144,399,832
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Reestructuraciones por linea afo 2020

Linea Crédito Cantidad Monto
Inmuebles diferentes 9 $ 325,520,474
Extension 15 afios 2 $317,642,798
Sobre aportes 1-2 4 $92,115,555
Libre inversién n 13 $ 71,980,761
Sobre aporte >5 afios 4 S 64,814,746
Extraordinario (1-6) 8 $ 52,745,521
Vehiculo nuevo 90% 1 $ 49,665,352
Libre inv exasoc. 3 $ 2,488,708
Calam y educ. (1-2) 1 $ 1,134,300
Total General 45 $ 978,108,215

Las garantias se encuentran distribuidas de la siguiente forma:

Garantias Admisibles ano 2020

Tipo Garantia |No. Asociados| Co Externo|Co Interno
Hipotecaria 122 40 7
Prendas sin tenencia 47 37 4

Total General 169 77 11

Garantias Personales afo 2020

Tipo Codeudor No. Asociados
Interno 249
Externo 527
Total General 776

Para el primer semestre del afo 2020 el drea de cartera se focalizo en realizar un
trabagjo en las cuentas que presentaban morosidad mds alta con el fin de poder
diagnosticar soluciones mutuas para los asociados vencidos, esto genero un
resultado estable en el indicador de cartera manteniendo estdndares por debajo
de 5%. Para el segundo frimestre del afo con la afectacién de la pandemia el
indicador tuvo una elevacién controlada de mdximo dos puntos al indicador
llegando a su méxima cifra del afio en el 7% manteniendo una reaccién a la gestion
redlizada en el cobro preventivo, administrativo, pre-juridico y juridico donde su
resultado al finalizar el ano con un indicador de tan solo el 6% trabajo siempre



75

fedeaa

FONDO DE EMPLEADOS

FONDO DE EMPLEADOS FEDEEA

NIT.: 860.025.111-8

NOTAS DE REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Supervisado mensualmente por el comité técnico de cartera asi cumpliendo con la
normatividad emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Dando cumplimiento a la circulares emitidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria en el segundo semestre del afo 2020 Fedeaa procedié a realizar
en el mes de agosto la calificacidén de cartera diagnosticando los asociados en sus
diferentes calificaciones de mora dando un resultado éptimo y mitigacion del
riesgo de crédito a la situaciéon presentada por la pandemia del Covid-19 la cual
afecto al sector de mayor participacion de nuestra base social, por otra parte se
redlizd castigo de cartera, aprobado en mes de mayo de 2020, estudiado,
analizado y aprobado por el comité de técnico de cartera y presentada a la
Junta Directiva , ente que aprobd para su aplicacion en el mes de agosto de 2020

reconocida en los estados financieros de la siguiente manera:

Acta

Valor

Acta No. 08 de agosto 04 de 2020 |$ 276.736.997

Capital Int. Corriente | Int. Mora Seguro Total Castigo
S 183.141.549 72.159.453| 19.742.846| 1.693.149| S 276.736.997

Resaltando el castigo del ano 2020 se redujo en $118.842.791 comparado con el
afo 2019 estando en una situacién atipica por la pandemia que afectd al 90% de
nuestros asociados.

Para el ano 2020 se adoptaron medidas enfocadas en la Circulares Externas 11 y17
expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria frente a la contingencia
del covid-19, en FEDEAA, se realizd previo andlisis teniendo en cuenta los riesgos
operativos, financieros, crediticios y de liquidez enfocando en ofrecer alternativas
para el asociado dado el efecto econdmico negativo que esto implicé sobre el giro
del negocio.

Teniendo en cuenta lo anterior, se acogieron a esta medida un total de 1.353
asociados a los cuales se otorgd periodos de gracia sobre las obligaciones
respetando las condiciones pactadas inicialmente en aportes, ahorros, cartera.

Los alivios se aplicaron desde el mes de marzo hasta diciembre 2020 por un valor
total de $2.445.810.995 discriminados en capital por un valor de $1.769.470.679,
intereses por $661.388.030 y seguro por $14.952.286
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A 31 de diciembre 2020 los intereses y seguro de los créditos de vivienda y consumo
producto de las alternativas ofrecidas a los asociados quedaron causados por un
valor total de $171.352.614 y en su totalidad fueron deteriorados.

NOTA No. 7 CUENTAS POR COBRAR

Se registran en este rubro los importes pendientes de cobro tales como, los
pagos por cuenta de asociados y terceros, por los ingresos pendientes de
cobro, anticipos de confratos y proveedores; se reconocen los descuentos
en ndmina realizados por la entidad patronal.

Cuentas por cobrar 2020 2019
Anticipos 7.450.356 214.425.285
Anticipo de impuest os corrient es 12.633 397.442
Deudores patronales y empresas 269.448.875 431.896.241
Otras cuent as por cobrar 71.780.800 19.531.602

S 348.692.664 | S 666.250.570

Los anticipos ano 2020 estdn representados en valores cancelados en valores
para implementacién del Sistema de Administracién del Riesgo de liquidez,
adelantos para la elaboracion de mddulo de Balance Social vy
mantenimiento de sillas.

En las otfras cuentas por cobrar se han reconocido valores de fransferencias
de divisas de asociado residente en el exterior no legalizadas al finalizar el
ano 2020, valor de aseguradora no cancelado por fallecimiento de
asociado, valores pendientes de recaudar por subasta de mobiliario.

NOTA No. 8 PROPIEDADES Y EQUIPO

Representa los activos tangibles adquiridos con la intencidén de emplearlos
en forma permanente para el desarrollo del giro normal del objeto social de
FEDEAA. Las adiciones, mejoras y reparaciones extraordinarias que aumenten
significativamente la vida Util del activo, se cargan como mayor valor de los
mismos. Los gastos en que se incurre para atender el mantenimiento y las
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reparaciones que se readlizan para la conservacién de estos activos, se

cargan directamente a los resulfados del ejercicio en que se producen.

Propiedades y equipo i 2020 [ 2019
Activos materiales
Terreno 281.379.980 281.379.980
Edificios 1.468.750.221 1.132.931.594
Muebles y enseres 270.477.487 86.700.653
Equipo de cémput o y comunicaciones 193.256.550 150.378.378

S 2.213.864.238 | S 1.651.390.605
Depreciacién acumulada

Edificios 136.717.873 103.598.422
Muebles y enseres 101.721.333 82.313.072
Equipo de cémput o y comunicaciones 144.740.473 134.654.107
S 383.179.679 | $ 320.565.601

Neto S 1.830.684.559 | $ 1.330.825.004

La siguiente es la conformacién de los activos materiales con corte a
diciembre 31 de 2020 y la respectiva conciliacién de cada item de
propiedades y equipo:

Edificios My Enseres Equipo Cémputo
Costo

Costo a diciembre 31 de 2019 1.132.931.594 86.700.653 150.378.378
Adiciones realizadas 335.818.627 - -
Disposiciones - - -
Reclasificaciones y/o fransferencias - - -
Compras - 183.776.834 42.878.172
31 de diciembre de 2020 1.468.750.221 270.477.487 193.256.550
Depreciacién acumulada y deterioros de vr. Acumulado

Depreciacién a diciembre 31 de 2019 103.598.422 82.313.072 134.654.107
Reversién depreciaciones - - -
Deterioro - - -
Depreciacién anual 33.119.451 19.408.261 10.086.366
Depreciacién acumulada diciembre 31 de 2020 136.717.873 101.721.333 144.740.473
Importe en libros a 31 de diciembre de 2020 $ 1.332.032.348 S  168.756.154 | § 48.516.077

En la actualidad FEDEAA no cuenta con el uso a fitulo gratuito de bienes que
pertenezcan a alguna de las empresas patronales.
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Respecto a los valores registfrados como propiedades y equipo no existe una
limitacion a la propiedad, ya que no se registran pignoraciones o
restricciones sobre estos bienes.

Debido a que los valores diferentes a los edificios corresponden a cuantias
no materiales y no se identifican indicios de deterioro, no se ha realizado la
evaluacion de los indicadores de estos al cierre de los estados financieros.

Al cierre del ejercicio FEDEAA no presenta compromisos confractuales para
adquirir propiedades y equipo.

NOTA No. 9 ACTIVOS INTANGIBLES

Se registrd en esta cuenta el valor del software Office administrativo versidon
2013, el cual atendiendo lo sefalado por la politica contable se amortizard a
10 anos (120 meses), durante el ano 2020 se adquirieron y reconocieron en el
estado financiero licencias por valor de $16.023.814, éstas se amortizardn en
6 anos (72 meses)

Detalle 2020 2019
Vr. Intangible 92.375.721 76.351.907
Menos: Det erioro por amortizacion 35.863.550 24.659.685
S 56.512.171 | $ 51.692.222
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Licencias equipos de computo

Saldo al 31 de diciembre de 2019 S 76,351,907
Adquisiciones ano 2020

Almacenes Exito 159,900

Sistemas e Informdtica Profesional 3,091,248

CyF Soluciones 10,591,000

Tecnologia Informdtica Tecinf 2,181,666
Total adquisiciones licencias 2020 S 16,023,814
Saldo licencias al 31 de diciembre de 2020 S 92,375,721

Amorlizaciones ano 2020

Saldo al 31 de diciembre de 2019 -S 24,659,685
Amortizaciones ano 2020 -11,203,865
Saldo acumulado amortizaciones al 31 de
diciembre de 2020 - i
Saldo total activos intangibles al 31 de
diciembre de 2020 3 TIPS

NOTA No. 10 DEPOSITOS DE ASOCIADOS

Segun lo establecido en los estatutos vigentes la distribucidn porcentual de la
suma periddica obligatoria entre ahorros permanentes y aportes sociales,
serdn reglamentadas por la Junta Directiva, este porcentaje segun acuerdo
establecido en el reglamento de aportes se fijd en un sesenta (60%) por
ciento para aportes sociales y un (40%) para ahorro permanente.

En todo caso, de la suma periddica obligatoria que se comprometa a
entregar cada asociado, se destinard como minimo el diez por ciento (10 %)
para aportes sociales individuales.

Durante el ano 2020 se reconocieron intereses a los ahorros; al ahorro
permanente de forma mensual, reconociéndose una tasa efectiva anual del
1.49%; para los Cdat’s el reconocimiento de rendimientos estuvo acorde a lo
establecido en el reglamento de ahorro vigente.

FEDEAA tiene establecido la devolucion parcial de ahorro permanente
acorde con lo establecido en el estatuto vigente y el reglamento de ahorro.
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Detalle 2020 2019

Ahorro voluntario 1.016.540.674 797.986.718
Cdat’s 8.697.990.923 6.563.436.922
Ahorro contractual 243.806.430 276.639.578
Ahorros contractual Fedeahorrito 71.583.005 74.993.025
Corto plazo S 10.029.921.032 | S 7.713.056.242
Ahorro permanente 3.341.235.683 3.704.573.594
Largo plazo S 3.341.235.683 | S 3.704.573.594

S 13.371.156.715 | S 11.417.629.836

NOTA No. 11 OBLIGACIONES FINANCIERAS

A esta cuenta se le hace seguimiento mensual y causacién de intereses
correspondientes a cada periodo.

Al corte del 31 de diciembre de 2020 se tenian obligaciones por valor de
$419.585.022 con persona natural y corresponde a préstamo obtenido en
marzo de 2020 a una tasa del 6,5% a 180 dias, posteriormente fue renovado
por el mismo plazo con vencimiento en marzo de 2021 a una tasa del 6%, el
capital inicial fue de $ 400.000.000, de forma mensual se causan los intereses
generados.

Primer periodo pactado: 12 de marzo de 2020 - 12 de septiembre de 2020 -: Tasa 7% EA, 6.88%
Nominal

Segundo periodo pactado: 12 de septiembre de 2020 - 12 de marzo de 2021 -: Tasa 6% EA, 5,84%
Nominal

Detalle 2020 2019
Obligaciones entidades financieras
Coopcentral -1 8 734,310,375
Creditos ordinarios de corto plazo $ 419,585,022

$ 419,585,022 | § 734,310,375

Las entidades financieras con las cuales FEDEAA tiene establecido un cupo
de crédito autorizado lo evallan de forma anual y al momento de la
solicitud de crédito exigen la presentacién de autorizacién de
endeudamiento establecido en acta, previa autorizacidn de la Junta
Directiva, adicional a ello el endeudamiento mensual es analizado por el
comité financiero y de riesgo de liquidez.
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NOTA No. 12 CUENTAS POR PAGAR

Estas cuentas registran los importes causados y pendientes de pago a cargo
de FEDEAA, tales como los costos y gastos por pagar, pendientes de pago
originados por la prestacion de servicios comunes, sociales y personales,
honorarios, entre ofros. Los proveedores son obligaciones a cargo de
FEDEAA, por concepto de la celebracién de contratos por servicios médicos,
seguros y ofros en beneficio de los asociados y sus familiares y por la
adquisicidn de bienes y/o servicios para la fabricacién o comercializacién en
desarrollo de operaciones relacionadas directamente con la explotacion del
objeto social, tales como, servicios, materiales, suministros, contratos y otros. El
plazo mdximo de estas cuentas es de 30 dias.

El Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF) es un impuesto indirecto
del orden nacional que se aplica a las transacciones financieras realizadas
por los usuarios del sistema. Su administracién corresponde a la Direccidn de
Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Es un impuesto indirecto porque
entre quien asume el impuesto y la nacién, media un intermediario
responsable del pago efectivo del tributo. Este es causado y pagado
semanalmente por FEDEAA.

La Retencidén en la Fuente, y el Impuesto de Industria y Comercio; que
consiste en restar de los pagos o en abonos en cuenta un porcentaje
determinado por la ley, a cargo de los contribuyentes de dichos pagos o
abonos en cuenta, el saldo de esta cuenta corresponde al mes de
diciembre que serd cancelado en el mes de enero conforme a lo estipulado
por la ley en renta y para las retenciones en la fuente por concepto de
industria y comercio el pago se realiza bimestralmente.

Impuestos, Gravdmenes y Tasas por pagar, representa la causacion del
impuesto de Industria y Comercio por pagar por el Ultimo bimestre del ano
2020 y el Ultimo cuatrimestre de IVA para este mismo ano.

El rubro de retenciones y aportes laborales se refiere a la cuenta por pagar
por concepto de seguridad social y parafiscal de los empleados
correspondientes al mes de diciembre de 2020.

Los saldos adeudados por concepto de convenios se registran en la cuenta
de exigibilidades por servicio de recaudo y los valores de remanentes por
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pagar representan las cifras pendientes de giro a los asociados por refiro con

saldos a favor de este o vencimiento de depdsitos a su nombre.

Cuentas por pagar 2020 2019

Costos y gastos por pagar 107.299.855 99.884.768
Gravamen a los movimientos financieros 102.000 55.000
Retencidén en la fuente 7.346.000 12.642.000
Impuestos, Gravdmenes y Tasas por pagar 5.809.000 8.742.000
Valores por reintegrar 53.030.635 27.851.767
Retencidn y aportes laborales 22.407.500 21.770.700
Exigibilidades por servicio de recaudo 120.035.359 123.553.531
Remanentes por pagar 51.530.242 50.384.335

S 367.560.591 | S 344.884.101

NOTA No. 13 FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

El Fondo se nutre con los excedentes que destinen la asamblea general se
ejecutard conforme a la reglamentacion establecida hasta su agotamiento
de manera directa o a través de otras entidades sin dnimo de lucro. Una vez
agotados los recursos del fondo, la junta directiva podrd autorizar continuar
otorgando auxilios o desarrollando actividades conforme al presupuesto
aprobado, afectando los gastos del ejercicio.

De acuerdo con el Capitulo VIl de la Circular Bdsica Contable y Financiera
emanada de la Superintendencia de la Economia Solidaria y el articulo 19
del Decreto 1481 de 1989 modificado por la Ley 1391 de 2010 las enfidades
solidarias deben constituir o incrementar los fondos sociales (pasivos) del
valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por decisién de la
asamblea general.

Fondos sociales y mutuales 2020 2019
Fondo de solidaridad 40.448.840 2.511.479
Fondo de bienest ar social 0 30.401.889
Fondo social para otros fines 43.471.150 23.120.895
S 83.919.990 | S 56.034.263

Es de anotar que estos fondos son de cardcter agotable mediante
destinacion especifica y estdn debidamente reglamentado por la entidad.
En el evento de no agotarse, los saldos pasardn al siguiente periodo
contable.
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Fondo de Fondo
Fondo de bienestar social empresarial
solidaridad solidario-FODES

Saldo al 31 de diciembre de 2019 S 2,511,479 $ 30,401,889 $ 23,120,895
Fuentes -

Apropiaciones Asamblea - - 20,350,255
Traslados partidas 31,678,626 - -
20% seguro de vida asociados 81,814,332 - -
Disponible 116,004,437 30,401,889 43,471,150
Usos

Usos ano 2020 75,555,597 30,401,889 -
Saldo al 31 de diciembre de 2020 S 40,448,840 $ - S 43,471,150

El Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario - FODES

Es el fondo creado por la Ley 1391 de 2010, al que le corresponde el 10% de
los excedentes del ano, el cual podrd destinarse a los programas aprobados
por mds del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea de asociados o
delegados segun sea el caso, en la asamblea celebrada en el ano 2018 se
aprobd que el saldo registrado en el FODES por valor de $57.605.584 se
frasladara al patrimonio a fin de fortalecer el patrimonio institucional de
FEDEAA, a partir del ano 2019 nuevamente se inicié con la conformacién del
FODES en el pasivo el saldo registrado con corte a diciembre 31 de 2020
corresponde a la apropiacién del 10% de los excedentes del ano 2019.

NOTA No. 14 OTROS PASIVOS

Los ofros pasivos incluyen las obligaciones laborales por beneficios a
empleados, ingresos anticipados, ingresos recibidos para terceros, aportes
sociales.

Obligaciones Laborales por Beneficios a Empleados.

Este rubro estd conformado por los saldos pendientes de pago a los
empleados de FEDEAA, por conceptos como consecuencia del derecho
legal adquirido de conformidad con las disposiciones legales vigentes en el
régimen laboral colombiano: Salarios, Cesantias, Prima Legal de Servicios,
Intereses sobre las Cesantias y Vacaciones. Se causan mensualmente y se
pagan oportunamente en la fecha legal de pago. Estos son de corto plazo,
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el valor correspondiente a la consolidacidn de prestaciones sociales
ascendié ala suma de $ 135.858.518 para el ano 2020.

Los ingresos anticipados corresponden a infereses originados en
reestructuraciones de créditos que se amortizan de forma periddica con el
pago de las cuotas por parte de los asociados.

Los ingresos recibidos para terceros registran importes pendientes de pago a
nombre del profesional del derecho que estd ejerciendo el cobro juridico y
pre juridico a la cartera, esta es la suma de honorarios implicita en las cuotas
pagadas por los asociados con cartera en mora.

Otros pasivos 2020 2019
Beneficios de empleados a cort o plazo 135.858.518 115.520.657
Ingresos anticipados 27.629.525 41.113.353
Ingresos recibidos para t erceros 100.000 558.000
S 163.588.043 : S 157.192.010

NOTA No. 15 APORTES SOCIALES

Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por los asociados a
FEDEAA mediante cuotas periddicas en dinero, estos aportes pueden ser
revalorizados de acuerdo con las disposiciones de la Asamblea de cada
ano, con la distribucién de excedentes, con el objetivo de reconocer la
pérdida del poder adquisitivo del dinero (inflacion). Ningun asociado como
persona natural podrd tener mds de un diez por ciento (10%) de los aportes
sociales globales de FEDEAA.

Aportes sociales 2020 2019
Aportes sociales 5.909.714.766 6.259.430.886
S 5.909.714.766 : S 6.259.430.886

Los aportes de los asociados quedardn directamente afectados desde su
origen a favor de FEDEAA, como garantia de las obligaciones que
confraigan con FEDEAA. Tales sumas no podrdn ser grabadas por los titulares
a favor de terceros, ni embargables y solo podrdn cederse de acuerdo con
las normas vigentes. Se reintegran al momento de la pérdida de la calidad
de asociados y se les descuenta la parte proporcional de las pérdidas de
ejercicios anteriores o del ejercicio en curso que no alcancen a ser cubiertas
con la reserva para proteccién de aportes.
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Los aportes minimos irreductibles de FEDEAA segun los estatutos se han
establecido en 3.500 SMMLV. Al finalizar el ano 2020 este valor corresponde a
$3.072.310.500.

NOTA No. 16 RESERVAS

Son recursos retenidos por FEDEAA para su beneficio apropiados de los
excedentes, y en algunos casos por los incrementos que con cargo al
ejercicio anual disponga la Asamblea General con el objeto de cumplir
disposiciones legales, estatutarias o para fines especificos.

Las reservas constituidas con finalidades especificas podrdn afectarse para
proteger o cubrir los fines para los cuales fueron creadas. Estas reservas sirven
ala vez de apalancamiento y fortalecimiento del patrimonio de FEDEAA.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las entidades de la Economia
Solidaria, y como principio econdmico se establece la irrepartibilidad de las
reservas y en caso de liquidacién la del remanente patrimonial.

FEDEAA tiene reservas para la proteccion de aportes sociales, estas reservas
constituidas por FEDEAA son de orden legal y estatutario de un 20% de los
excedentes. El Unico objetivo de la constitucion de esta reserva es con fines
de absorber pérdidas futuras. Cuando esta reserva se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera aplicacién de excedentes futuros serd
la de establecer la reserva a nivel que tenia antes de su utilizacion.

A lo largo de la vida de FEDEAA se ha constituido una reserva que con corte
a diciembre 31 de 2020 es de $370.933.066, la variacién respecto al ano 2019
corresponde a la distribucién de excedentes aprobada en la pasada
asamblea por valor de $ 40.700.511.

NOTA No. 17 FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Los saldos de los fondos con destinacion especifica se han constituido por
apropiaciones aprobadas en las asambleas celebrada de los pasados anos
2017- 2019, esta suma se apropié de los excedentes con destino a conformar
el fondo de amortizacion de aportes, este es un fondo orden patrimonial
creado con recursos de los excedentes para fortalecimiento del patrimonio
de FEDEAA, en la asamblea celebrada en el ano 2018 se aprobd que el
saldo registrado en el FODES por valor de $57.605.584 se ftrasladara al
patrimonio a fin de fortalecer el patrimonio institucional de FEDEAA
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Fondos de destinacién especifica 2020 2019
Fondos sociales capit alizados 9.972.210 9.972.210
Fondo para amortizacién de aport es 321.054.835 301.054.835
Fondo de desarrollo empresarial Fodes 57.460.584 57.460.584
S 388.487.629 | S 368.487.629

NOTA No. 18 RESULTADOS ACUMULADOS ADOPCION POR PRIMERA VEZ

Producto del proceso de transicion a NIIF se debieron readlizar ajustes vy
reclasificaciones con cargo y/o abono al patrimonio del fondo de
empleados, la siguiente es la conformacion de esta partida desde la
elaboracién en enero 01 de 2015 del ESTADO FINANCIERO DE APERTURA.

Resultados acumulados por adopcidn por primera vez 2016 2015
Estado financiero de apert ura ESFA
Reclasificacién valorizaciones oficina 301 - 622.227.086
Reversion depreciacion acumulada oficina 301 - 115.094.755
Total Adopcién por primera vez excedentes (pérdida) - 737.321.841

Total mayor valor gast o en proceso de transicion, el valor
de la depreciacién se incrementd y producto de ello se
vié afectado el resultado acumulado en exposicién a
NIIF por primera vez.

(3.339.339)

Total excedente acumulado en Adopciéon por primera s 733.982.502

vez

Bd&sicamente su origen se precisa en la capitalizacion de la valorizacién de la
oficina 301 vy la reexpresidén originada en la reversion de la depreciacion
registrada hasta esa fecha.

NOTA No. 19 INGRESOS POR SERVICIO DE CREDITO

En este rubro se registran los ingresos provenientes de los intereses cobrados
sobre créditos debidamente aprobados en el reglamento de crédito, los
ingresos de crédito se constituyen en el 87% de la totalidad de ingresos
percibidos en el ano 2020 con un valor de $2.849.147.082.

Comprende el valor de los intereses remuneratorios y/o moratorios ganados
exclusivamente por los recursos colocados de los aportes, ahorros
permanentes y ofros conceptos en inversiones o mediante cartera de
créditos. Los intereses deben reconocerse en el estado de Excedentes
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proporcionalmente al tiempo, tomando en consideracion el capital y la tasa
excepto cuando se realiza la suspensidon de la causacién de los intereses de
cartera de créditos a partir de los 90 dias de mora, los cuales se revelan en
cuentas de orden mientras se produce su recaudo. En FEDEAA las tasas de
intereses corrientes y moratorias serdn las aprobadas por la Junta Directiva
mediante resoluciéon motivada.

Conforme al reglamento, la tasa de interés pactada inicialmente solo serd
modificada en los eventos de novacién, reestructuracién o cambios en la
situacién laboral del deudor beneficiario, con su expresa autorizacién.

NOTA No. 20 INTERESES INVERSIONES

Los infereses de inversiones corresponden a ingresos que reconocen
Bancolombia, Coopcentral, Banco de Bogotd por valoraciéon de intereses
ganados en las cuentas de ahorros y corrientes que FEDEAA posee en dichas
entidades para el manejo de todas las operaciones, al finalizar el ano 2020 la
suma por este concepto registrada en el estado de resultados fue de
$10.245.502

Intereses inversiones 2020 2019
Intereses inversiones 10,245,502 3,716,986
S 10,245,502 | S 3,716,986

NOTA No. 21 DIVIDENDOS PARTICIPACIONES Y RETORNOS

En este rubro se registran los dividendos decretados por las entidades de
economia solidaria en las cuales se tienen inversiones voluntarias, o se
realizan convenios con retorno para la entidad por su utilizaciéon, para el aho
2020 esta cuenta no presento movimiento y al finalizar el afo 2019 la entidad
de telefonia celular con la cual se tiene convenio realizé un reconocimiento
via retorno por la suma de $14.590.038

NOTA No. 22 COMISIONES

A partir de diciembre de 2017 y basados en la normatividad de cardcter
tributario vigente, FEDEAA se registrd como responsable de IVA, para realizar
cobro de las comisiones pactadas ante las companias con las cuales se han
contratado pdlizas de seguro en virtud de no haber llevado a cabo
reclamaciones, este valor fue de $ 7.303.869.
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NOTA No. 23 INTERESES INVERSIONES FONDO DE LIQUIDEZ

Los intereses Inversiones de Liquidez, son la valoracién de intereses ganados
de inversiones que conforman el fondo de liquidez que posee FEDEAA, para
cumplir con el encaje que debe tener la entidad por los depdsitos de ahorros
de sus Asociados.

Durante el ano 2020 se registraron por concepto de rendimientos de los CDT
colocados la suma de $78.025.862, respecto al ano 2019 presentd un mayor
valor de $20.352.348 en razdn a los excesos de liquidez.

En el Comité de Evaluacion de Riesgo de Liquidez se presentan de forma
mensual el estado del fondo de liquidez, conformacién de las inversiones
obligatorias y las tasas reconocidas por cada una de las inversiones.

NOTA No. 24 COSTOS DE DEPOSITOS DE AHORRO

Comprende el valor de los costos incurridos por FEDEAA, en la ejecucion de
su objeto social con relacidon a la captacién de recursos en los servicios de
ahorro que presta a sus asociados y que de acuerdo con el estatuto de
FEDEAA, la Junta Directiva reglamentard en detalle los ahorros permanentes
y podrd consagrar el reconocimiento de intereses, asi como ofros estimulos y
tenerlos como factor para el otorgamiento de créditos.

Costos de depésitos de ahorro 2020 2019
Int ereses al ahorro permanent e 53.475.882 52.067.256
Intereses CDAT's 521.498.621 428.041.658
Int ereses ahorro contractual 11.147.215 12.201.032
Int ereses de ahorro volunt ario 10.401.562 9.156.005
$ 596.523.280 | S 501.465.951

Esta cuenta presenta una variaciéon frente al ano 2019 de $95.057.329 que
equivale al 19%.

NOTA No. 25 GASTOS BANCARIOS /COSTOS CREDITOS Y OTROS

Estos costos y gastos estdn directamente relacionados con la gestion
encaminada a la direccién, planeacién, organizacion de las politicas
establecidas para el desarrollo de la actividad operatfiva debidamente
autorizada por la Superintendencia de la Economia Solidaria 'y
Superintendencia Financiera de Colombia, Direccidén de Impuestos vy
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Aduanas Nacionales DIAN, tales como gravamen a los movimientos
financieros asumidos por FEDEAA, el costo de la financiacion externa
explicado en la nota No. 11 relacionado con Obligaciones Financieras, en la
obtencién de recursos se desprende el costo de apalancar y financiarse con
recursos externos de entidades del sector financiero para cubrir la demanda
de créditos, localizacién de deudores morosos, entre otras, con el fin de
cumplir el objeto social de FEDEAA, se registra igualmente el costo de
cancelar el seguro de vida sobre los aportes y ahorros a nombre de cada
asociado y que en caso de siniestro les es entregado a los beneficiarios
previamente senalados por el asociado fallecido, y por Ultimo FEDEAA asume
como costo el 50% de la retencion en la fuente practicada a los
rendimientos financieros del concepto de ahorro Cdat’s que los asociados
constituyen en el fondo de empleados.

Gastos Bancarios/ costos créditos 2020 2019

Int ereses cancelados por obligaciones de crédito 51.060.167 4.450.675
Gravamen al Movimient o Financiero (GMF) 34.954.434 31.572.423
Gastos bancarios 11.967.338 49.956.345
Seqguro sobre aport es y ahorro 29.176.656 25.186.662
Cost os GES Visa 13.938.438 48.472.437
Costo condonacion cartera 2.797.603 3.570.163
Retencion en la fuent e asumida CDT (50%) 18.105.672 14.799.331

S 162.000.308 | $ 178.008.036

Valor intereses cancelados por obligaciones de crédito:

COSTOS CREDITOS EXTERNOS

ENTIDAD CAPITAL TASA PACTADA PERIODO INT. PAGADOS
COOPCENTRAL CREDITO 190880048210 500,000,000 | (4.46 DTF) +3.5% |1 DE ENERO 2020 - 29 DE DICIEMBRE 2020 21,764,404
COOPCENTRAL CREDITO 192180048080 238,000,000 | (4.49 DTF) + 3.5% |1 DE ENERO 2020 - 3 DE JULIO 2020 8,236,602
GERMAN FAJARDO 400,000,000 7% 12 DE MARZO 2020 - 12 DE SEPTIEMBRE 2020 13,759,998
GERMAN FAJARDO 412,796,800 6% 12 DE SEPTIEMBRE 2020 - 31 DE DICIEMBRE 2020 7,299,163
S 51,060,167

NOTA No. 26 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Representa los valores pagados y/o causados por concepto de la
realizacién de funciones administrativas y ofras que le son complementarias
en el desarrollo de su objeto social.
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Dado que el personal de FEDEAA estd contratado de forma directa con
contrato a término indefinido se deben realizar todas las provisiones y pagos
al sistema de seguridad social integral.

Gastos por beneficios a empleados 2020 2019
Sueldos 583.926.932 530.398.122
Contrato de aprendizaje Sena 10.982.545 6.685.590
Horas extras 739.334 5.351.616
Comisiones 51.841.567 61.287.468
Auxilio de transporte 13.915.309 13.849.701
Cesantias 55.840.594 52.617.500
Int ereses a las cesantias 6.700.867 6.225.704
Prima legal 60.946.540 58.256.685
Prima extralegal 56.366.474 76.284.067
Vacaciones 35.781.921 33.441.068
Dotacion ysuministro a trabajadores 14.975.540 12.170.450
Auxilios al personal 102.841.069 89.926.761
Aportes Salud 57.535.627 53.708.740
Aportes Pension 74.758.947 74.620.588
Aportes A.R.L 14.175.100 13.644.200
Aportes Caja de Compensacion Familiar 26.421.900 24.853.000
Aportes |.C.B.F 19.766.900 18.645.200
Aportes Sena 13.182.600 12.433.600
Gastos médicos y drogas 3.240.423 2.883.913

$ 1.203.940.189 | § 1.147.283.973

NOTA No. 27 ADMINISTRATIVOS

Los Gastos Administrativos corresponden a gastos generales de honorarios,
impuestos, cafeteria, vigjes entre otfros, que hacen parte de la operaciéon
misma del fondo.
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Gastos administrativos 2020 2019

Honorarios 67,344,148 67,782,775
Impuestos 45,000,000 44,121,000
Administracién de Bienes 14,353,400 19,616,800
Seguros 11,354,371 11,127,142
Mantenimiento y reparaciones 31,224,580 16,012,769
Aseo y elementos 593,307 2,951,484
Arrendamiento archivo 30,630,331 17,422,180
Cafeteria 6,990,691 18,766,793
Servicios PUblicos 37,859,850 35,108,855
Portes, cables y fax 1,422,665 3,732,294
Transportes 23,871,407 43,481,433
Papeleria y Utiles de oficina 2,910,956 21,878,742
Publicidad y Propaganda 13,196,005 40,529,717
Contribuciones y dfiliaciones 18,068,556 16,225,203
Gastos de asamblea 28,508,669 16,481,286
Gastos Directivos y comités 43,388,000 26,775,000
Gastos Legales 22,667,657 34,221,363
Gastos de Vigje 170,000 17,824,726
Gastos de representacion 1,572,242 5,259,273
Suscripciones 999,000 899,900
Sistematizacion 46,580,869 35,537,291
Adecuaciones e Instalaciones - 19,547,100

S 448,706,704 | S 515,303,126

NOTA No. 28 PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL

Se registran los valores reconocidos con cargo al gasto cuya finalidad es la
atencidén de bienestar de los asociados de FEDEAA, los programas de
inversion social del Fondo estuvieron representados en $161.387.678
bdsicamente reflejados en las siguientes actividades:

Gastos bienestar del asociado 2020 2019
Auxilios 62,188,759 153,507,564
Gastos fondo de educacion 23,625,478 30,474,175
Celebracién actividad de fin de afio 73,529,891 167,615,796
Gastos atencion asociados 2,043,550 10,258,150
Fondos de Bienestar Social 68,202,715 -
S 229,590,393 | S 361,855,685

NOTA No. 29 DEPRECIACIONES
Se registra el desgaste de la vida Util de los bienes a nombre de FEDEAA.

Gastos Depreciaciones 2020 2019
Edificaciones 33.119.451 24.650.231
Muebles y equipo de oficina 19.408.261 2.879.216
Equipo de cémput o y comunicaciones 10.086.366 5.090.952
S 62.614.078 | S 32.620.399
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NOTA No. 30. GASTOS DETERIORO

Representan las afectaciones con cargo al gasto del cdiculo de las
provisiones de cartera tanto individual como general, expuestas
ampliamente en la revelacion de cartera de crédito nota 6.

Deterioro

Corresponden a sumas provisionadas por FEDEAA para cubrir contingencias
de pérdidas probables, asi como también para disminuir el valor de los
activos cuando sea necesario de acuerdo con las normas técnicas. Las
provisiones registradas deben ser justificadas, cuantificables y confiables y se
deberdn efectuar de conformidad con las instrucciones impartidas para
cada cuenta.

Gastos deterioro 2020 2019
Provision Consumo - cdlculo de provision individual 332.474.308 155.297.961
Provision Consumo - Int ereses y otros 125.895.353 -
Provision Vivienda - Int ereses y ot ros 45.457.261 -
Provision General de Cartera 9.849.300 31.700.563
Convenios por cobrar - 14.636.708
Total Gasto deterioro S 513.676.222 | $ 201.635.232
Recuperacién de deterioro (Ingreso) N 156.094.010 | $ 122.590.860
Saldo neto cuenta Gastos deterioro S 357.582.212 | S 79.044.372

NOTA No. 31 OTROS INGRESOS

Se registran los valores correspondientes al auxilio de solidaridad cancelado
mensualmente por cada asociado, acorde con nuestros estatutos, a fin de
que con estas sumas se readlicen los pagos de auxilios de calamidad
solicitados, estudiados y aprobados; se registran los dineros recibidos por
incapacidades, el ajuste al peso y ajustes de menor cuantia $187.533.894.

NOTA No. 32 TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS

Una parte relacionada es una persona o entidad que estd relacionada con
FEDEAA, con las cuadles se tengan transacciones que puedan afectar la
situacién financiera o se consideren relevantes para los interesados. FEDEAA
considera parte relacionada al gerente y los integrantes de la Junta Directiva
tanto principales como suplentes y los diferentes comités.
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A 31 de diciembre de 2020 en cabeza de la Gerencia, integrantes de la
Junta Directiva, Comité de Control Social y Comités asesores, tanto
principales como suplentes se encuentran colocados créditos por valor de
$ 1.833.652.309 cumpliendo con las politicas y procedimientos necesarios
para su aprobacidén y cuenta con aportes y ahorros por valor de
$862.449.471.
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FEDEAA
PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

EXCEDENTE ANO 2020 S 58.234.131,44

| APROPIACIONES DE LEY |

* RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 20% 11.646.826
" FONDO DE DESARROLLC EMPRESARIAL SOLIDARIO 10% 5.823.413
FODES
* FOMNDO DE AMORTIZACION DE APORTES 20.000,000
TOTAL APROPIACIONES DE LEY S 37.470.239,43
A DISPOSCION DE LA ASAMBLEA S 20.763.892,01
APORTES SOCIALES : REVALORIZACION APORTES
8.982.025.266,00 20.763.892
1,61% 0,23117%
144.610.606,78

POR LA DIFERENCIA:
20.763.892,008B
INCREMENTAR FONDOS SOCIALES

LADY MAITE GOMNZALEZ R RAMOMN DARIC LIRREA A
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA GERENTE

Proyecto de distribucion de excedentes ':.._-I 'FedeQG




INFORME DE GESTION 2020

Informe



INFORME DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL
ARNO 2020

HONORABLE ASAMBLEA

Ez satislactorio para al Comité da Control Social, presaniar &l correspondianta Informa
paia el afio 2020,

Cebido a las circunstancias excepcionales de este pariode nuestra labor fue realizada
da muanora virlual, donbro do les actividades adelantadas destacamos las sigulenies:

= Eleccibn dal prasidents, vicepraskdents v sacratars del Comité da Contral Sacial,
asl como la elasboracidn de sus aclas de acuendo con los lemas Iratados en las
rauniones precedidas v del plan de frabajo o desarmoliar para el periodo 2020

# El Comilé de Control Social asktd y paricipd en la mayoria de las sesiones
programadas por ka Junta Direcliva v en algunas ocasiones a las del Comile
Financkero.

= El Comibé se reunid con Genencia con o fin da transmitic a8 dudas que sa fanian
acerca de la estategia comercial implemeniada hacia las empresas afiliades en

tampos de pandemia, asl como manienar la mayor cantided de ssociadoa
cireciendo senvicios atractivos.

= [El Comibé participd en la realizacion de la encuesia promovida para a donacen de
mercados B cual s6 publico @ 10 de dicieambre da 2020,

« ElComité hizo el seguimianio a la gestion y alencidn de los PORS presentadas por

los asoclados. El registro de quejas v reclamos no presanto gran mavimiento en el
2020 comparads con los afos anleriorss, se sugiera a los asociados acarcarse a la

plataforma virtual adaplada para los tramites intermos requanidos

Sa revish el reporle da ingresos evidenciando una disminuscidn conslderble. dobido
@l despido masive do ampleados por causa del impacio de la pandemia,
raparcutiando lambeln e s asocados nuavos. 3 pesar de (B35 nUevas empiesas
que llegaron al fondo.

Sa soliciiaron be actaz de Junias Diecliva, &0 embargo, e miemas no fueron
enprepadas para su respectiva revisidn en |as reunkones virtrales precedidas en al
2020. Se supglers para el 2021 tener més control de cada recnitn v asl msmo poder
tenerlas al dia.

&a nealizg el seguimiento de & asslenca de ks miembros de Junta Directiva y
Comilés, fodas se mealizaron de manera virlual con una alla paricipacién de los
integranbes.

Za verfict gue los miambros de Junta Directhva y Comiid de Contrd Social
cumpleran con os requisitos contemplados en los esiatulos para poder llevar &
chba 4 labor. Los mesmbros dal Comitd da Cantrol Social complelaron &l conlenida
dal Diplamads en gesbitn de antidades salidarias da manata vidual

El Comité participe &n la construccidn del Plan Estratégico da Desarralio 2021-2024.

El Comilé de Confrol social revisd los porindos do oloccidn ¥ descanso de los
miambros e junia directiva v comildés conforme @ s sugorenciss de la
Supersolidaria con respecto &l buen gobiemo. De scuerdo con o anienos, se
evidencit gue of 2021 soria el primer periodo de descanse de algunos do sus
milsmisncs

Conforme & |3 fevision realizada, se evidenclo gue & cierme del afo, lodos los
milembros de Junla Directiva y Comités se enconfraban al dia con sus obligaciones.

Sa& conslald gue, B la fecha de 8 actunl corwocalora, s encusnitan ooma
asociados habiles los posiulados para poder gjercer dicha funcién, como delegados
&n esta aspmblen

Sugerimos que los directivos de nuestno fondo continden con las capacilaciones en
economia solidaria; ya que en &l afo 2020 no fus posibée realuanio, Lo anterior, con
&l propésito de incrementar la cantidad de asociados preparados pafa parlicipar en
ks drgancs de sdmmisiracion y conirol,



= REacomandamos para &she afo reforzar (a estrategls comercial, ssegurando @
parmanencia de nuessios Escciados, 85l oomo (@ enirege oporiung de las Scias
cormespondisnles a tas reuniones de Junta Drectha

Los miemivos &l Comité de Conlral Socmal presentamos eshe infarme con ocasian de la
Asamblea General de Delsgados del fondo de empleade FEDEAA que se lievara a
cabo el 20 de marzo de 2021,

Agradecemos & los delegados que nos elgovon por o vodo de conlianzs puasio en
nasoims Y esperamos seguir aporando a nuvestm Fondo de Empleadoes Fedeaa,

Condiaimenia;

COMITE DE CONTROL SOCIAL FONDO DE EMPLEADOS FEDEAA




